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Раздел 1.  Паспорт  рабочей программы воспитания

	Название 
	Содержание

	Наименование Программы воспитания
	Рабочая программа воспитания  государственного  бюджетного профессионального образовательного учреждения  Ростовской области  «Белокалитвинский гуманитарно-индустриальный техникум»



	Основания для разработки Программы воспитания 
	Настоящая Программа воспитания разработана на основе следующих нормативных правовых документов:

· Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.) (с поправками);
· Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
· Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ‑304);

· Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
· Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
· Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;
· распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
· распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

· распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2019 г. № 207-р об утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года;

· приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 1 февраля 2021 г. № 37 об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта «Образование»;

· приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 24 января 2020 г. №41 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации».
-  Постановление Правительства Ростовской области от 26.12.2018 № 864  «Стратегия социально-экономического развития Ростовской области на период до 2030 года»

- Приказ Министерства общего и профессионального образования

Ростовской области от 10 июня 2021 г. N 546 "Об утверждении региональной программы развития воспитания"

	Цель Программы воспитания
	Целью разработки и реализации рабочей программы воспитания является формирование гармонично развитой высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

Главной задачей является создание организационно-педагогических условий в части воспитания, личностного развития и социализации обучающихся в ГБПОУ РО «БГИТ» с учетом получаемой квалификации на основе соблюдения непрерывности процесса воспитания в сфере образования.
В ходе формирования рабочей программы воспитания была использована структура и формулировки, предложенные в примерной программе воспитания, которые дополнены и изменены в соответствии со спецификой деятельности ГБПОУ РО «БГИТ»  и особенностями уклада жизни Ростовской области.
Внедрение рабочей программы будет содействовать созданию воспитывающей среды в организации, улучшению имиджа ГБПОУ РО «БГИТ»  на муниципальном и региональном уровне, расширению партнерских отношений с предприятиями, социокультурными и спортивными учреждениями.

	Сроки реализации Программы воспитания
	На базе основного общего образования в очной форме – 2 года 10 месяцев (для специальностей социльно-экономического профиля),   3 года 10 месяцев (для специальностей технического профиля)

	Ссылка на размещение Программы воспитания на сайте ГБПОУ РО «БГИТ»
	http://politehbk.ru/index.php/vospitatelnaya-rabota/559-programmy-vospitaniya 

	Исполнители 
Программы воспитания 
	Директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, кураторы, преподаватели, сотрудники учебной части, заведующие отделением, педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, члены Студенческого совета, представители родительского комитета, представители организаций – работодателей 


Раздел 2. Цель и задачи воспитания

Основная цель воспитания в ГБПОУ РО «БГИТ» - содействие профессионально-личностному развитию обучающегося.
Задачи воспитания:
• Формирование, сплочение и развитие студенческого коллектива, в том числе посредством системной работы студенческого самоуправления и вовлечения студентов в разнообразные коммуникативные ситуации;
• Создание условий для самореализации и развития каждого студента,
становления субъектной позиции с учетом индивидуально-
психологических, возрастных особенностей и персональных
образовательных запросов;
• Создание условий для социально значимой деятельности студентов,
направленных на получение их личностного и профессионального опыта,
развитие общих и профессиональных компетенций;
• Координация действий педагогов, семьи, других социальных институтов,
влияющих на развитие и воспитание студентов;
• Гуманизация и коррекция отношений между студентами и
преподавателями (мастерами, сотрудниками) образовательной
организации;
• Защита прав и интересов студентов, обеспечение их безопасности, в том
числе цифровой;
• Создание условий для формирования правовой и финансовой
грамотности;
• Создание условий для формирования у студентов предпринимательских
компетенций;
• Организация системной работы по повышению дисциплины,
ответственности и успеваемости студентов, формирование умения учиться
самостоятельно;
• Формирование здорового образа жизни, профилактика отклоняющегося
поведения, правонарушений, наркомании;
• Формирование цифровой грамотности;
• Формирование профессиональной идентичности (принятие себя как
носителя профессии, воспитание чувства принадлежности к
профессиональному сообществу как к макрогруппе);
• Формирование профессиональной ответственности (и перед обществом в
целом и перед профессиональным сообществом) и умения самооценки
результатов своей деятельности.
            Рабочая программа направлена на формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для развития обучающихся ГБПОУ РО «БГИТ» с общими ценностями, моральными и нравственными ориентирами через вовлечение в общественно-ценностные социализирующие отношения.
Рабочая программа обеспечивает структурирование инвариантной составляющей, демонстрируя потенциальные возможности развертывания вариативного наполнения воспитательной работы.
Назначение Программы воспитания – показать, каким образом можно достичь высокой результативности реализации законодательных и стратегических инициатив,   отражение хода достижения личностных результатов непосредственно в учебно-методической документации, используемой педагогами в повседневной образовательной деятельности.

Воспитательный потенциал, актуальный для решения задач координации «заказа» обучающихся, государства, общества, субъектов экономической сферы в этом случае получит отражение в учебно-методических и нормативно-методических материалах, обеспечит переосмысление результатов преподавания модулей и дисциплин, актуальное для решения задач развития отрасли и территории. Условие эффективности реализации рабочей программы воспитания – обсуждение задач развития личности цикловыми комиссиями, обнаружение оригинальных, оптимальных путей достижения личностных результатов  педагогического  коллектива с учетом  специфики.
При этом Рабочая программа воспитания выступает, в свою очередь, открытым к актуальным изменениям инструментом, к обратной связи – от рабочих программ профессиональных модулей и профессиональных дисциплин к рабочим программам воспитания как составляющим основных образовательных программ. Она  обеспечивает взаимную гибкую подстройку воспитательно значимых программных документов с учетом преемственности личностных результатов образования в зависимости от возраста обучающихся и уровня образования, территориального и отраслевого контекста, глубины воспитательно значимых связей общественных, государственных и производственных интересов,  интеграции воспитательной работы.
Программа воспитания является основой для разработки рабочих программ воспитания по реализуемым специальностям в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
 с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года
 и преемственности целей, задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию.

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности студентов в ГБПОУ РО «БГИТ»  сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего образования.
Рабочая программа воспитания в  целеполагании, ожидаемых результатах, видах деятельности, условиях формировании воспитывающей, личностно развивающей среды отражает интересы и запросы участников образовательных отношений в лице:

· студента, признавая приоритетную роль его личностного развития на основе возрастных и индивидуальных особенностей, интересов и запросов, его семьи;
· государства и общества;

· субъектов экономической сферы – бизнеса, работодателей, общественно-деловых объединений;

· педагогических работников.
В Программе воспитания используются следующие сокращения и определения:

	Дескриптор
	лексическая единица (словосочетание), служащая для описания основного смыслового содержания формулировки

	Личностные качества 
	комплекс характеристик, определяющий набор черт, присущих человеку, выражающий своеобразие состояний, психологических процессов, сторон характера и поведенческих моделей в социуме.

	Модуль программы воспитания 
	организационно-содержательный компонент структуры внеурочной воспитательной деятельности 

	ОПОП СПО


	основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования

	Портрет гражданина России 2035
	формирует единые ориентиры для социализации и развития личности по всем уровням образования, обеспечивая их преемственность.
Используются как основа для разработки портретов выпускника по уровням образования. Обеспечивает воспитательную и личностно-развивающую направленность в учебной деятельности

	ППССЗ
	программы подготовки специалистов среднего звена

	СПО
	среднее профессиональное образование

	УГПС СПО
	укрупненная группа профессий специальностей среднего профессионального образования

	ФГОС СПО
	федеральный государственный стандарт среднего профессионального образования

	ФУМО СПО
	федеральные учебно-методические объединения в системе среднего профессионального образования


Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Воспитание студента ГБПОУ РО «БГИТ» в современных условиях  ориентируется на формирование жизнестойкости и адаптивности человека в условиях глобальной неопределенности и стремительных изменений во всех сферах жизни и деятельности, на основе сформированной внутренней устойчивости вокруг ядра базовых ценностей и установок личности, в первую очередь, социальной солидарности, понимаемой не только как общность прошлого, но, прежде всего, и как общее будущее.
В ходе реализации рабочей программы воспитания планируется достижение  следующих результатов в части воспитания обучающихся, которые составлены в соответствии с Конституцией Российской Федерации, и нашли дальнейшее отражение при формировании перечня личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и передачи ценностей следующим поколениям (таблица 1): 
· безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей ценностью;

· осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение человека;

· осознание ценности семьи для каждого человека, установка на надежные и безопасные отношения, вступление в брак и ответственное родительство;

· любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России – продолжателем традиций предков, защитником Земли, на которой родился и вырос; осознание личной ответственности за Россию;
· признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод, признание за другим человеком права иметь свое мнение;
· готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на других людей; внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на другого человека;

· правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере выполнять законы России; уважение к чужой собственности, месту постоянного проживания;

· осознание себя гражданином многонациональной России, частью народа, который создал культуру; интерес и уважение к культуре, русскому языку и языкам предков;
· готовность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия страны и развитии новых культурных направлений;

· принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России;

· уважение к различным вероисповеданиям, религиям;

· забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и мышление; осознание себя частью природы и зависимости своей жизни и здоровья от экологии;

· забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в оказании помощи социально-незащищенным гражданам, в том числе через уплату налогов;
· осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность учиться на протяжении всей жизни; стремление к саморазвитию и самосовершенствованию во всех сферах жизни;

· проектное мышление; командность; лидерство; готовность к продуктивному взаимодействию и сотрудничеству;

· интеллектуальная самостоятельность; критическое мышление; познавательная активность;

· творческая активность и готовность к творческому самовыражению;

· свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; социальная активность и мобильность; активная гражданская позиция;

· уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; трудовая и экономическая активность.
На основе оценки личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и передачи ценностей следующим поколениям сформирован Портрет выпускника ГБПОУ РО «БГИТ», отражающий комплекс планируемых личностных результатов, заданных в форме «Портрета Гражданина России 2035 года»:
Патриотизм. Хранящий верность идеалам Отечества, гражданского общества, демократии, гуманизма, мира во всем мире. Действующий в интересах обеспечения безопасности и благополучия России, сохранения родной культуры, исторической памяти и преемственности на основе любви к Отечеству, малой родине, сопричастности к многонациональному народу России, принятия традиционных духовно-нравственных ценностей человеческой жизни, семьи, человечества, уважения к традиционным религиям России. Уважающий прошлое родной страны и устремленный в будущее.

Гражданская позиция и правосознание. Активно и сознательно принимающий участие в достижении национальных целей развития России в различных сферах социальной жизни и экономики, участвующий в деятельности общественных организаций, объединений, волонтерских и благотворительных проектах. Принимающий и учитывающий в своих действиях ценность и неповторимость, права и свободы других людей на основе развитого правосознания.
Социальная направленность и зрелость. Проявляющий самостоятельность 
и ответственность в постановке и достижении жизненных целей, активность, честность 
и принципиальность в общественной сфере, нетерпимость к проявлениям непрофессионализма в трудовой деятельности, уважение и признание ценности каждой человеческой личности, сочувствие и деятельное сострадание к другим людям. Сознательно и творчески проектирующий свой жизненный путь, использующий для разрешения проблем и достижения целей средства саморегуляции, самоорганизации и рефлексии.

Интеллектуальная самостоятельность. Системно, креативно и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, самореализующийся в профессиональной и личностной сферах на основе этических и эстетических идеалов.

Коммуникация и сотрудничество. Доброжелательно, конструктивно и эффективно взаимодействующий с другими людьми – представителями различных культур, возрастов, лиц с ограниченными возможностями здоровья (в том числе в составе команды); уверенно выражающий свои мысли различными способами на русском и родном языке.

Зрелое сетевое поведение. Эффективно и уверенно и осуществляющий сетевую коммуникацию и взаимодействие на основе правил сетевой культуры и сетевой этики, управляющий собственной репутацией в сетевой среде, формирующий «здоровый» цифровой след.

Экономическая активность. Проявляющий стремление к созидательному труду, успешно достигающий поставленных жизненных целей за счет высокой экономической активности и эффективного поведения на рынке труда в условиях многообразия социально-трудовых ролей, мотивированный к инновационной деятельности.
Здоровье и безопасность. Стремящийся к гармоничному развитию, осознанно выполняющий правила здорового образа жизни и поведения, безопасного для человека и окружающей среды (в том числе и сетевой).
Экологическая культура. Воспринимающий природу как ценность, обладающий чувством меры и экологической целесообразности, рачительно и бережно относящийся к природным ресурсам, ограничивающий свои потребности.
Мобильность и устойчивость. Сохраняющий внутреннюю устойчивость в динамично меняющихся и непредсказуемых условиях, гибко адаптирующийся к изменениям, проявляющий социальную, профессиональную и образовательную мобильность, в том числе в форме непрерывного самообразования и самосовершенствования.
Раздел 3. Особенности реализации воспитательного процесса в ГБПОУ РО «БГИТ»
Основные участники Программы

· Педагогический коллектив техникума

· Студенты 1-4 курсов

· Родители (законные представители) 

· Учреждения и ведомства системы профилактики Белокалитвинского района

Кадровое обеспечение Программы

· директор ГБПОУ РО «БГИТ»

· заместитель директора по УВР;

· заведующая учебной частью;

· преподаватели;

· руководители групп;

· педагог - психолог;

· педагог-организатор;

· воспитатель общежития;

· родители;

· библиотекарь.

Партнеры Программы 

· Служба по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации Белокалитвинского района

· Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Белокалитвинского района

· Подразделение по делам несовершеннолетних ОМВД России по Белокалитвинскому району

· Антинаркотическая комиссия Белокалитвинского района

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

1. Совершенствование системы всей воспитательно-профилактической работы техникума 

2. Повышение уровня информационной безопасности студентов; снижение уровня антиобщественных проявлений со стороны студентов;

3. Недопущение распространения идеологии терроризма среди обучающихся;

4.  Формирование в молодежной среде неприятия идеологии терроризма в различных ее проявлениях.

5. Формирование ключевых компетенций обучающихся:

- Индивидуально-личностная компетентность - сформированная система представлений обучающегося о самом себе, знание своих качеств и способностей, наличие общего представления о собственном образе жизни;

- Социальная компетентность - сформированная система представлений обучающегося о других людях и обществе, умение эффективно вступить во взаимодействие с социумом с целью успешной самореализации;

- Медико-профилактическая компетентность - сформированная система знаний обучающегося об организме человека и умения контролировать и управлять состоянием своего здоровья, о видах ПАВ и их влиянии на жизнедеятельность человека.

- Правовая компетентность - сформированная система знаний обучающегося о видах ответственности за  совершение противоправных действий и преступлений.

Система организации контроля за исполнением Программы

Контроль за реализацией Программы осуществляют её разработчики и основные участники.

В соответствии с целями воспитания студентов техникума в качестве основных приняты три интегрированных направления: гражданско-правовое, культурно-нравственное, студенческое самоуправление, профилактическая работа.
Эти три направления должны присутствовать во всех воспитательных мероприятиях техникума: на лекциях, семинарах, курсовом и дипломном проектировании, на производственной практике, в студенческом самоуправлении, а также на занятиях в кружках и секциях, в работе  руководителей групп со студентами, в делах студенческих общественных организаций, в планах воспитательной работы на всех уровнях.

3.1 Гражданско-правовое воспитание студентов
В этом направлении воспитания интегрированы гражданское, правовое, патриотическое, интернациональное, политическое, семейное воспитание.
Формирование социально-активных студентов, граждан России, осуществляемое в системе гражданско-правового образования в техникуме, является важнейшим направлением воспитания и развития у студентов гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, патриотического и национального самосознания, обеспечивая тесную взаимосвязь среднего профессионального образования с социально-экономическими и духовными преобразованиями в стране и мире.
К числу эффективных методов формирования гражданственности, патриотического и национального самосознания следует отнести целенаправленное развитие у студенчества в ходе обучения лучших черт и качеств, любовь к родной земле, доброта и широта натуры, коллективизм, высокая нравственность, упорство в достижении цели, дух дерзания, готовность к сочувствию и сопереживанию, чувство собственного достоинства, справедливость, любовь к семье и потребность в продолжение рода, высокая нравственность в семье и обществе.
Критериями эффективности воспитательной работы по формированию гражданственности студенческой молодежи могут быть проявления ими гражданского мужества, порядочности, убежденности, терпимости к другому мнению, соблюдение законов и норм поведения.
Показателем уровня патриотического воспитания студентов является их желание участвовать в патриотических мероприятиях, знание и выполнение социокультурных традиций, уважение к историческому прошлому своей страны и деятельности предшествующих поколений, желание защищать свою страну, желание работать не только для удовлетворения своих потребностей, но и для процветания Отечества.
Активная жизненная позиция личности студента, говорящая о ее социальной зрелости, отражает, прежде всего, чувство ответственности и тревоги за дела общества. Гражданский долг проявляется в отношении человека к своим правам и обязанностям.
Формирование правосознания студента - сложный и длительный процесс, требующий творческого подхода всего коллектива техникума, готовности, желания и умения всех и каждого бороться за укрепление общественной дисциплины и правопорядка в техникуме и обществе, за искоренение негативных явлений в жизни техникума и нашего демократизирующегося российского общества.
Чтобы эффективно управлять процессом правосознания студенческой молодежи, необходимо создать в техникуме систему гражданского правового воспитания студентов в течение всего периода их обучения.
Об уровне сформированности правовой культуры молодого специалиста говорит то, в какой мере выпускник техникума осознает свои права и обязанности, убежден в необходимости их соблюдения и готов реализовать их на практике.
В результате гражданско-правового воспитания у студентов должны быть сформированы такие качества личности, как гражданственность, патриотизм, интернационализм, политическая культура, социальная активность, коллективизм, любовь к семье и др.
Для реализации работы в данном направлении необходимо ведение систематической работы в направлениях правового, патриотического и интернационального воспитания. Она призвана способствовать развитию гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, родному краю, патриотического и национального самосознания, обеспечивать связь среднего профессионального образования с социально- экономическими и духовными преобразованиями в стране и мире.
Правовое воспитание. Формирование правосознания студента - это сложный и длительный процесс, требующий участия всего коллектива Техникума, готовности и умения укреплять общественную дисциплину и правопорядок в учебном заведении и обществе, устранять негативные явления. О высоком уровне правовой культуры выпускника говорит знание им своих прав и обязанностей как члена общества, специалиста, наличие убежденности в необходимости их соблюдения и готовности реализовать их на практике.
Патриотическое воспитание. Патриотическое воспитание предполагает серьезную работу по формированию чувства национального достоинства, уважения к событиям прошлого, традициям своей страны. Патриотическое воспитание осуществляется на учебных занятиях и внеучебных мероприятиях. Показателями уровня патриотического воспитания студентов являются наличие у студентов желания участвовать в соответствующих мероприятиях, защищать свою страну, работать не только для удовлетворения своих потребностей, но и для процветания Отечества, уважения к историческому прошлому своей страны, а также приобщение студентов к социокультурным традициям.
Интернациональное воспитание. В настоящее время возникла особая необходимость в интернациональном воспитании, задачей которого является сформировать у студентов уважительное отношение к другим культурам, желание укрепить межнациональные связи, увеличить знания об истории, традициях других стран, обучить
основам межкультурной коммуникации. 

В результате гражданско-правового воспитания у студентов должны быть сформированы такие качества личности, как гражданственность, патриотизм, интернационализм, политическая культура, социальная активность, коллективизм, негативное отношение к экстремизму, вандализму и др.
Показателями эффективности воспитательной работы в данном направлении может быть степень соблюдения студентами законов и норм поведения, принятых в обществе, участие их в различных общественных мероприятиях, общественно-политической жизни страны, проявление терпимости к другому мнению.

Основные задачи гражданско-правового воспитания в техникуме:

-создание условий для формирования у студентов норм социально приемлемого поведения, ответственности за свои действия

-координация предупредительно-профилактической деятельности всех структур техникума и ведомств, решающих проблему правонарушений несовершеннолетних;

-повышение уровня воспитательно-профилактической работы с подростками в техникуме через взаимодействие с ПДН, КДН и ЗП, ГИПДД, Здравоохранением и другими органами;

-активизация разъяснительной работы среди студентов и родителей по вопросам правопорядка;
-привлечение самих студентов к укреплению правопорядка в техникуме;

-повышение самосознания подростков через разнообразные формы работы (посещение подростками кружков по интересам, правового клуба «Мой выбор»);

-развитие системы организации досуга и отдыха студентов техникума и подростков из «группы риска»;

-обеспечение социальной защиты прав несовершеннолетних.

3.2 Культурно-нравственное воспитание
Воспитание и развитие у студентов нравственности и высокой культуры российского гражданина является самой важной задачей в процессе становления личности. Культурно-нравственное воспитание включает в себя нравственное, эстетическое и физическое воспитание.

Одной из оставляющих культурно-нравственного воспитания является воспитание интеллигентности как показателя нравственной и социальной зрелости человека проявляющейся в его образованности и культуре, честности и порядочности, неравнодушии к боли и страданиям окружающих. Подлинную российскую интеллигенцию всегда отличало высокое сознание гражданского долга и гражданского достоинства, ответственности перед народом и высокая личная культура человека.

Интеллигентность является мерой культуры и воспитанности человека. Подлинно культурный человек - это свободная, гуманная духовная, творческая и практичная личность, которой присущи эстетический вкус, хорошие манеры, мнение творить повседневную жизнь по законам красоты, создавать и приумножать материальное благополучие семьи и богатство страны.

В качестве критериев нравственного воспитания в системе образования выступают: уровень знаний и убежденности в необходимости выполнения норм морали, сформированность моральных качеств личности, умения и навыки соответствующего поведения в различных жизненных ситуациях. В целом, это можно определить как уровень нравственной культуры личности. Эстетическое воспитание предполагает, прежде всего, формирование устойчивой потребности постоянного восприятия и понимания произведений искусства, проявления интереса ко всему кругу проблем, которые решаются средствами художественного творчества.

В результате эстетического воспитания должны быть сформированы способности к эмоционально-чувственному восприятию художественных произведений, пониманию их содержания и сущности через приобщение студента к миру искусства во всех его проявлениях, что можно рассматривать в качестве показателей эффективности воспитательной деятельности в данной сфере. В качестве показателей сформированности эстетического сознания можно выделить объем знаний произведений художественной культуры, понимание различных видов искусства, умение противостоять влиянию массовой культуры низкого эстетического уровня.

Большое значение в развитии нравственного воспитания имеет здоровый образ жизни студентов, который формируется во многом в системе физического воспитания в техникуме.

В результате культурно-нравственного воспитания у студентов должны быть сформированы такие качества личности как высокая нравственность, эстетический вкус, высокие моральные, коллективистские, волевые и физические качества, нравственно- психологическая и физическая готовность к высокопроизводительному труду и защите Родины.

Для реализации работы в данном направлении необходимо ведение систематической работы в направлениях нравственного, эстетического воспитания, а также формирования здорового образа жизни. Нравственное воспитание ориентировано на развитие у студентов нравственности и высокой культуры будущего специалиста.
Нравственное воспитание предполагает развитие духовных черт личности, формирование стремления к саморазвитию, способности к созиданию, раскрытию собственной индивидуальности, привитие хороших манер.
Критерии эффективности нравственного воспитания: уровень культуры человека, проявляющийся в соответствующем типе поведения, участие в различных творческих, благотворительных мероприятиях и др.
Эстетическое воспитание предполагает формирование устойчивой потребности постоянного восприятия и понимания произведений искусства, проявления интереса ко всему кругу проблем, которые решаются средствами художественного творчества. В результате эстетического воспитания должны быть усилены способности к эмоционально- чувственному восприятию художественных произведений, пониманию их содержания и сущности.
Показателями сформированности эстетического сознания можно считать объем произведений художественной культуры, с которыми знакомы студенты, понимание ими различных видов искусства, умение противостоять влиянию массовой культуры низкого эстетического уровня.
Большое значение для современного человека имеет здоровый образ жизни. Обучение здоровому образу жизни нацелено на формирование телесного здоровья, на становление личностных качеств, которые обеспечат молодому человеку психическую устойчивость в нестабильном обществе и конкурентоспособность во всех сферах его жизнедеятельности. Кроме того, данная Программа предусматривает обращение к проблемам семейно- бытового воспитания, формированию установок на создание крепкой жизнеспособной семьи, на демократические отношения в семье и уважительное отношение к старшим родственникам, преемственность социокультурных традиций.
В результате культурно-нравственного воспитания у студентов должны быть сформированы такие качества личности как высокая нравственность, эстетический вкус, высокие моральные, коллективистские, волевые качества

Основные задачи культурно-нравственного воспитания в техникуме 
- Обеспечение благоприятных условий для поддержки талантливой молодежи в различных областях деятельности.

- Развитие студенческого самоуправления. 

- Повышение культуры общения, этики поведения, межличностных отношений в среде студентов, формировании стремления к здоровому образу жизни, повышение уровня нравственности, гражданского долга студентов. 

- Активизация работы профсоюзной организации студентов.

- Организация и проведение внутритехникумовских мероприятий: «День Знаний», «День учителя», «Посвящение в студенты», «Новогодний бал-маскарад», «Мистер БГИТ», «Мисс БГИТ» и т.д., развитие движения КВН, агитационной команды техникума.

- Организация и проведение акций, создание и реализация экологических проектов в рамках года охраны окружающей среды в России.

- Организация выступлений творческих студенческих групп в различных городских и районных мероприятиях.

- Поддержание деловых связей с администрацией города, сотрудничество с Комитетом по физической культуре, спорту и делам молодежи Белокалитвинского района, отделом культуры администрации Белокалитвинского района,  предпринимателями и иными организациями в целях решения различных задач, связанных с воспитательной деятельностью. 

3.3   Развитие студенческого самоуправления
Формирование студенческого самоуправления является одним из методов подготовки будущих бригадиров, мастеров, начальников отделов, участков, то есть руководителей среднего звена отрасли.
Студенческое самоуправление - инициативная, самостоятельная и ответственная деятельность студентов по решению жизненно важных вопросов по организации обучения, быта, досуга. Студенческое самоуправление является элементом общей системы управления учебно-воспитательным процессом в техникуме и предполагает максимальный учет интересов, потребностей студентов на основе изучения их общественного мнения.
Под системой студенческого самоуправления в техникуме понимается целостный механизм, позволяющий студентам через деятельность Студенческого совета участвовать в управлении техникума и организации своей жизнедеятельности на всех уровнях (органы студенческого самоуправления учебных групп, студенческих организаций по интересам: кружков, секций, клубов и т.д.)
Важнейшая роль в системе студенческого самоуправления должна принадлежать коллективам учебных групп, структуру управления в которых определяет сам коллектив, добиваясь активного участия каждого члена коллектива в системе студенческого самоуправления в группе.
Сегодня самоуправление студентов выражает интересы самоорганизации студентов, интересы, которые нуждаются в адекватном статусном определении и социально-правовой защите. В этом состоит новый смысл студенческого самоуправления в средних профессиональных учебных заведениях России.
Главными задачами системы студенческого самоуправления являются:
· Формирование у студентов ответственного и творческого отношения к учебе, общественной деятельности и производительному общественно-полезному труду.
· Формирование у членов коллектива на основе самостоятельности в решении вопросов студенческой жизни активной жизненной позиции, навыков в управлении государственными и общественными делами.
· Воспитание у студентов чувства хозяина в своем техникуме, уважения к российским законам, нормам нравственности и правилам общежития.
· Оказание помощи администрации, преподавательскому составу в организации и совершенствовании учебно-воспитательного процесса через своевременный и всесторонний анализ качества знаний студентов, причин низкой успеваемости с последующим принятием конкретных мер по результатам анализа и устранения этих причин.
· Организация системы контроля за учебной и трудовой дисциплиной, своевременность применения мер общественного и дисциплинарного воздействия к нарушителям.
· Поиск и организация эффективных форм самостоятельной работы студентов.
· Организация
свободного
времени
студентов, содействие разностороннему развитию личности каждого члена студенческого коллектива.
· Активизация
деятельности
общественных
организаций
в техникуме.
Студенческое самоуправление — один из путей подготовки активных граждан к жизни в правовом и демократическом обществе, поэтому развитое студенческое самоуправление в техникуме имеет огромное общественное значение, помогающее становлению личности.

В рамках деятельности Студенческого совета в техникуме реализуется проект Кураторы БГИТ, который успешно зарекомендовал себя в  Российском Союзе Молодёжи. Смысл данного проекта состоит в том, что за каждой группой нового набора закрепляются два-три студента-старшекурсника из членов студенческого  Совета. Задача кураторов – помощь первокурсникам в адаптационный период в решении разных вопросов, помощь классным руководителям, в том числе и в профилактике проявлений экстремизма. Кураторы помогают участвовать студенческим группам в мероприятиях, акциях, волонтёрском движении, особое внимание при этом уделяется студентам группы риска (относящимся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации).

3.4   Профилактическая работа

 Профилактическая работа со студентами включает предупредительно-профилактическую деятельность и индивидуальную работу с подростками с девиантным поведением. Предупредительно-профилактическая деятельность осуществляется через систему общетехникумовских мероприятий, проведение тренингов педагогом-психологом; заседаний Совета профилактики правонарушений, классных часов, с помощью индивидуальных бесед и других мероприятий. Она способствует формированию у студентов представлений об адекватном поведении, о здоровой, не склонной к правонарушениям личности.

Предупредительно-профилактическое направление включает в себя следующие аспекты:
· проведение Дня профилактики совместно с учреждениями системы профилактики (КДНиЗП, ОМВД, прокуратура, здравоохранение, УСЗН);

· проведение заседаний Совета профилактики;

· работа правового кружка «Мой выбор»;

· правовой всеобуч (тематические родительские собрания);

· инструктажи по технике безопасности;

· организацию досуговой деятельности студентов техникума  из «группы риска».
Задача индивидуальной работы со студентами с девиантным поведением состоит в содействии сознательному выбору подростком/юношей своего жизненного пути. Работа выстраивается в несколько этапов:

· изучение студента и окружающей его среды;

· диагностика, обеспечение психологической готовности его к изменению;

· беседы, вхождение в доверие к нему, пробуждение его интереса к той или иной деятельности;

· накопление студентом нравственно положительных качеств, поступков;

· стимулирование положительных поступков, изменений; 

· проведение профориентационной работы;

· самовоспитание, поддержка подростка в процессе самовоспитания.

Профилактическая работа с родителями предусматривает установление неиспользованного резерва семейного воспитания, нахождение путей оптимального педагогического воздействия техникума и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через систему родительских собраний, общетехникумовских мероприятий с детьми и родителями и других мероприятий.

3.5 Общая характеристика студенческого контингента ГБПОУ РО «БГИТ» 
(по результатам диагностики, мониторинга)

· численность (703 чел.);

· численность проживающих в общежитии (60 чел.);

· численность несовершеннолетних студентов (364 чел.);

· численность студентов с ОВЗ, инвалидов (6 чел.);

· численность студентов, имеющих детей (5 чел.);

· численность студентов из многодетных семей (37 чел.);

· численность студентов из неполных семей (190 чел.);

· численность студентов, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе сироты, опекаемые (25  чел.);
· численность студентов из числа мигрантов (нет);

· принадлежность студентов к религиозным организациям (нет);

· принадлежность студентов к этнокультурным группам (нет);

· участие студентов в деятельности общественных объединений (44 чел);

· наличие студентов, имеющих правонарушения, стоящих на учете в органах внутренних дел (6 чел.);

· численность студентов, склонных к употреблению алкоголя, психоактивных и наркотических веществ, к игровым зависимостям (7 чел.);
· численность студентов, находящихся в конфликте с законом либо склонных к социально неодобряемым действиям (3 чел)
Раздел 4. Общие требования к личностным результатам
выпускников ГБПОУ РО «БГИТ»
В результатах процесса воспитания обучающихся заинтересованы все участники образовательных отношений – обучающийся, семья, общество, экономика (предприятия-работодатели), государство, социальные институты, поэтому для планирования воспитательной работы используется согласованный образ результата – «Портрет выпускника ГБПОУ РО «БГИТ»».

Портрет выпускника ГБПОУ РО «БГИТ» отражает комплекс планируемых личностных результатов, заданных в форме базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к уровню СПО.
Таблица 1

	Личностные результаты
реализации программы воспитания
(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации Программы воспитания

	Портрет выпускника ГБПОУ РО «БГИТ»

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России
	ЛР 2

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 3

	Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 4

	Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, общественного деятеля
	ЛР 5

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение
	ЛР 6

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	ЛР 7



	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности
	ЛР 8

	Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности»
	ЛР 9

	Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся
	ЛР 10

	Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением
	ЛР 11

	Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 12

	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 13

	Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации
	ЛР 14

	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 15

	Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве
.
	ЛР 16

	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению
	ЛР 17

	Осознающий значимость системного познания мира, критического осмысления накопленного опыта
	ЛР 18

	Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить
	ЛР 19

	Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее достоверность, строить логические умозаключения на основании поступающей информации
	ЛР 20

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику
	ЛР 21

	Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости
	ЛР 22

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством
	ЛР 23

	Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся
	ЛР 24

	Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или унижение достоинства (в отношении себя или других людей)
	ЛР 25

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп
	ЛР 26

	Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 27

	Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с представителями разных субкультур
	ЛР 28

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д.
	ЛР 29

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 30

	Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к преобразованию общественных пространств, промышленной и технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам
	ЛР 31

	Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности
	ЛР 32

	Личностные результаты реализации рабочей программы воспитания,
определенные субъектом Российской Федерации



	Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имеющим представление о Ростовской области как субъекте Российской Федерации, роли региона в жизни страны
	ЛР 33

	Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического развития донского региона, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области в национальном и мировом масштабах
	ЛР  34

	Осознающий единство пространства донского края как единой среды обитания всех населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических судеб
	ЛР 35

	Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс;
	ЛР 36

	Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах,  владеть навыками междисциплинарного общения в условиях постепенного формирования глобального рынка труда посредством развития международных стандартов найма и повышения мобильности трудовых ресурсов;
	ЛР 37

	Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам донского края, их сохранению и рациональному природопользованию; 
	ЛР 38

	Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по развитию молодежного самоуправления (молодежные правительства, парламенты, студенческие советы, трудовые коллективы и др.), качества гармонично развитого молодого человека, его профессиональных и творческих достижений;
	ЛР 39

	Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой среде;
	ЛР 40

	Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к обучению, принимающий активное участие в социально-значимой деятельности на местном и региональном уровнях;
	ЛР 41

	Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 42

	Личностные результаты реализации рабочей программы воспитания,
определенные ключевыми работодателями

	креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, осознающий ценность образования и науки, труда и творчества для человека и общества; 
	ЛР 43

	мотивированный на творчество и инновационную деятельность; 
	ЛР  44

	готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, проектную и информационно-познавательную деятельность; 
	ЛР  45

	осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и правопорядок, осознающий ответственность перед семьей, обществом, государством, человечеством; 
	ЛР  46

	уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания и успешно взаимодействовать; 
	ЛР  47

	осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни;
	ЛР  48

	подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение профессиональной деятельности для человека и общества;
	ЛР  49

	мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни
	ЛР  50

	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	ЛР  51

	Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР  52

	Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости.
	ЛР  53

	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР  54

	Личностные результаты реализации рабочей программы воспитания,

определенные субъектами образовательного процесса



	Проявляющий ответственное и творческое отношение к учебе, общественной деятельности и производительному общественно-полезному труду.
	ЛР 55

	Проявляющий  активную жизненную позицию, навыки в управлении государственными и общественными делами на основе самостоятельности в решении вопросов студенческой жизни.
	ЛР  56

	Способный проявить чувства хозяина в своем техникуме, уважения к российским законам, нормам нравственности и правилам общежития.
	ЛР  57

	Способный организовать систему контроля за учебной и трудовой дисциплиной, своевременность применения мер общественного и дисциплинарного воздействия к нарушителям.
	ЛР  58

	Способный искать и организовывать эффективные формы самостоятельной работы 
	ЛР  59


Раздел 5. Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности
5.1 Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности 08.02.09 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»                             
Таблица 2

	Конкретизированный портрет выпускника по профессии, специальности, укрупненной группе профессий и специальностей


	Формулировка дескриптора (при наличии отличий по сравнению с Портретом выпускника ГБПОУ РО «БГИТ», табл.1)
	ЛР (№ п/п; индекс профессии или специальности либо УГПС)

	Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как профессионала
	ЛР 13. 08.02.09

	Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий; 
	ЛР 14. 08.02.09

	Содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа своей профессии
	ЛР 15. 08.02.09

	Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе производственной деятельности проблем при строительстве и эксплуатации объектов капитального строительства; 
	ЛР 16. 08.02.09

	Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 17. 08.02.09


5.2 Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальностей 09.02.05  «Прикладная информатика (по отраслям)» и 09.02.07 «Информационные системы и программирование»
Таблица 3
	Конкретизированный портрет выпускника по профессии, специальности, укрупненной группе профессий и специальностей


	Формулировка дескриптора (при наличии отличий по сравнению с Портретом выпускника ГБПОУ РО «БГИТ», табл.1)
	ЛР (№ п/п; индекс профессии или специальности либо УГПС)

	Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации
	ЛР 13. 09.02.05
ЛР 13. 09.02.07

	Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм
	ЛР 14. 09.02.05
ЛР 14. 09.02.07

	Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
	ЛР 15. 09.02.05
ЛР 15. 09.02.07


5.3 Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности 23.02.03  «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
Таблица 4

	Конкретизированный портрет выпускника по профессии, специальности, укрупненной группе профессий и специальностей


	Формулировка дескриптора (при наличии отличий по сравнению с Портретом выпускника ГБПОУ РО «БГИТ», табл.1)
	ЛР (№ п/п; индекс профессии или специальности либо УГПС)

	Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий.
	ЛР 13. 23.02.03

	Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические умозаключения на основании поступающей информации и данных.
	ЛР 14. 23.02.03

	Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества.
	ЛР 15. 23.02.03

	Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности человека о нормах и традициях поведения человека в многонациональном, многокультурном обществе. 
	ЛР 16. 23.02.03

	Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее современности.
	ЛР 17. 23.02.03

	Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам.
	ЛР 18. 23.02.03

	Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чужого труда.
	ЛР 19. 23.02.03

	Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.
	ЛР 20. 23.02.03

	Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие группы обучающихся.
	ЛР 21. 23.02.03

	Приобретение навыков общения и самоуправления. 
	ЛР 22. 23.02.03

	Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация личности.
	ЛР 23. 23.02.03

	Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии.
	ЛР 24. 23.02.03


5.4 Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности 39.02.01  «Социальная работа»
Таблица 5
	Конкретизированный портрет выпускника по профессии, специальности, укрупненной группе профессий и специальностей


	Формулировка дескриптора (при наличии отличий по сравнению с Портретом выпускника ГБПОУ РО «БГИТ», табл.1)
	ЛР (№ п/п; индекс профессии или специальности либо УГПС)

	Соблюдающий этические требования к профессиональному взаимодействию
	ЛР 13. 39.02.01

	Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение достоинства личности 
	ЛР 14. 39.02.01

	Соблюдающий требования конфиденциальности личной информации граждан
	ЛР 15. 39.02.01


5.5 Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности 40.02.01  «Право и организация социального обеспечения»
Таблица 6
	Конкретизированный портрет выпускника по профессии, специальности, укрупненной группе профессий и специальностей


	Формулировка дескриптора (при наличии отличий по сравнению с Портретом выпускника ГБПОУ РО «БГИТ», табл.1)
	ЛР (№ п/п; индекс профессии или специальности либо УГПС)

	Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13. 40.02.01

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14. 40.02.01

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 15. 40.02.01

	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
	ЛР 16. 40.02.01

	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения (в ред. Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747)
	ЛР 17. 40.02.01

	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	ЛР 18. 40.02.01

	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	ЛР 19. 40.02.01

	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	ЛР 20. 40.02.01

	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. (в ред. Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747)
	ЛР 21. 40.02.01


5.6 Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности 46.02.01  «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
Таблица 7
	Конкретизированный портрет выпускника по профессии, специальности, укрупненной группе профессий и специальностей


	Формулировка дескриптора (при наличии отличий по сравнению с Портретом выпускника ГБПОУ РО «БГИТ», табл.1)
	ЛР (№ п/п; индекс профессии или специальности либо УГПС)

	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13. 46.02.01

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14. 46.02.01

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 15. 46.02.01

	Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности
	ЛР 16. 46.02.01

	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии
	ЛР 17. 46.02.01


5.7 Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
                                                                                                                      Таблица 8

	Конкретизированный портрет выпускника по профессии, специальности, укрупненной группе профессий и специальностей


	Формулировка дескриптора (при наличии отличий по сравнению с Портретом выпускника ГБПОУ РО «БГИТ», табл.1)
	ЛР (№ п/п; индекс профессии или специальности либо УГПС)

	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	ЛР 13. 38.02.01

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	ЛР 14. 38.02.01

	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	ЛР 15. 38.02.01

	Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 34. 38.02.01

	Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости.
	ЛР 35. 38.02.01

	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситу
	ЛР 36. 38.02.01


5.8 Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности 22.02.05  «Обработка металлов давлением»
                                                                                                                       Таблица 9
	Конкретизированный портрет выпускника по профессии, специальности, укрупненной группе профессий и специальностей


	Формулировка дескриптора (при наличии отличий по сравнению с Портретом выпускника ГБПОУ РО «БГИТ», табл.1)
	ЛР (№ п/п; индекс профессии или специальности либо УГПС)

	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР13.  22.02.05

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР14.  22.02.05

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР15. 22.02.05

	Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности
	ЛР 16. 22.02.05

	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии
	ЛР 17. 22.02.05


Раздел 6. Содержание деятельности по реализации рабочей программы воспитания ГБПОУ РО «БГИТ
Таблица 4

	Структурные компоненты программы воспитания ГБПОУ РО «БГИТ» модули)
	Задачи
	Организационные решения
	Ответственный за реализацию модуля, педагоги

	Инвариантные модули

	«Ключевые дела ГБПОУ РО «БГИТ»

	Вовлечение студентов в эмоционально окрашенные и расширяющие спектр социальных контактов события благотворительной, экологической, волонтерской, патриотической, трудовой направленности. Организация спортивных состязаний, праздников, фестивалей, представлений, акций, ритуалов.

Формирование позитивного опыта поведения, ответственной позиции студентов в отношении событий, происходящих в ГБПОУ РО «БГИТ», готовности к сотрудничеству, реагированию на критику.
Включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды поселений, реализацию социальных проектов и программ. Популяризация социально одобряемого поведения современников, соотечественников, земляков.
Обеспечение воспитательного контекста приобретения нового для студента опыта (и рефлексивного осмысления) его участия в территориальных выборах и референдумах, в волонтерском движении.

Организация взаимодействия студентов с социальными группами и НКО (поддержка семейных и местных традиций, благоустройство общественных пространств, реагирование на экологические проблемы и т.д.). 
	Реализация потенциала управляющих, наблюдательных, попечительских советов ГБПОУ РО «БГИТ», взаимодействия администрации ГБПОУ РО «БГИТ», общественно-деловых объединений работодателей, общественных объединений, волонтерских организаций.
Внесения предложений, направленных на инициативные решения представителей органов местной власти по обновлению перечней муниципально и регионально ориентированных воспитательно значимых активностей на территории.
Взаимодействие администрации ГБПОУ РО «БГИТ» и представителей органов управления молодежной политикой.
	Зам директора по УВР, педагог-организатор, руководители групп

	«Кураторство и поддержка»

	Обеспечение деятельности по созданию и развитию коллектива учебной группы, по обнаружению и разрешению проблем обучающихся, оказанию им помощи в становлении субъектной позиции, реализации механизмов самоуправления.
Организация взаимодействия педагогов с родителями студентов, выработка совместной с ними стратегии взаимодействия в проблемных ситуациях.
	Реализация потенциала педагогических советов, социальных педагогов, психологических служб (при наличии).

Коррекция задач развития личности в рабочих программах предметно-цикловыми комиссиями.
	Зам директора по УВР, педагог-организатор, педагог-психолог, руководители групп

	«Студенческое самоуправление»
	Обеспечение включения студентов обучающихся в формальные и неформальные группы, обеспечивающие благоприятные сценарии взаимодействия с ними, предупреждение их вовлечения в деструктивные группы.

Вовлечение студентов в коллегиальные формы управления образовательной организацией.
	Реализация потенциала студенческих советов, представителей коллегиальных форм управления ГБПОУ РО «БГИТ».
	Зам директора по УВР, педагог-организатор, руководители групп

	«Профессиональный выбор»
	Создание условий для появления у студентов опыта самостоятельного заработка, знакомства с вариантами профессиональной самореализации в разных социальных ролях, обнаружения связи его профессионального потенциала с интересами общественных объединений, некоммерческого сектора, социальных институтов.

Создание предпосылок для обеспечения решения регионально значимых вопросов карьерного становления на территории, знакомство с требованиями ключевых работодателей.

Организация экскурсий на предприятия, встреч с представителями разных профессий и социальных ролей, организация участия в мастер-классах, стажировках.

Обеспечение результативности воспитательной составляющей профессионального цикла.
	Взаимодействие администрации ГБПОУ РО «БГИТ» и представителей общественно-деловых объединений работодателей, общественных объединений.

Организация партнерских отношений ГБПОУ РО «БГИТ» с департаментом по труду и занятости.
Коррекция задач развития личности в рабочих программах предметно-цикловыми комиссиями. 
	Зам директора по УПР, педагог-организатор, руководители групп, руководители практик

	«Организация предметно-пространственной среды»


	Формирование отношения студента ГБПОУ РО «БГИТ» к преобразованию преобразования общественных и производственных пространств, эстетической и предметной среды общежитий, учебных и производственных помещений.

Вовлечение обучающихся в процедуры, направленные на обеспечение восприятия промышленной эстетики, артефактов технологической культуры, красоты профессионального труда, организация дискуссий по данным вопросам.

Создание предпосылок для знакомства с проблемами создания позитивного внешнего образа предприятий, поддержки корпоративного дизайна, обеспечения восприятия потребителями товарных знаков, организации тематических экспозиций. 
	Активизация социальных связей и отношений, актуализируемых в процессе создания и реализации молодежных социальных проектов
Взаимодействие администрации ГБПОУ РО «БГИТ» с представителями управляющих и наблюдательных советов, общественно-деловыми объединениями работодателей, подразделениями ключевых работодателей, реализующих имиджевую и репутационную политику компаний.
	Зам директора по УПР, педагог-организатор, руководители групп, руководители практик

	«Взаимодействие с родителями»


	Вовлечение родителей в коллегиальные формы управления воспитанием.

Организация профориентационно значимого общения коллектива обучающихся с родителями как носителями трудового опыта и корпоративной культуры.

Популяризация социально одобряемого поведения представителей старших поколений, включая бабушек и дедушек, как собственных, так и людей старшего поколения, проживающих на территории.

Организация мероприятий, направленных на подготовку к личным отношениям, будущей семейной жизни, рождению и воспитанию детей.
	Взаимодействие администрации ГБПОУ РО «БГИТ» и представителей родительской общественности, в том числе представителей управляющих советов.

Взаимодействие администрации ГБПОУ РО «БГИТ» с представителями органов управления социальной защитой населения и учреждениями социального обслуживания.
	Зам директора по УВР, педагог-организатор, руководители групп

	«Цифровая среда»


	Обеспечение первичного опыта знакомства с реалиями сбора и использования цифрового следа, предупреждение деструктивного поведения в сетевой среде.

Организация освоения цифровой деловой коммуникации, дистанционного публичного выступления, соблюдения сетевого этикета, использования актуальных информационных инструментов расширения коммуникационных возможностей. 
	Активизация социальных связей и отношений, актуализируемых в процессе создания и реализации молодежных социальных проектов, предусматривающих компьютерно-опосредованные формы реализации.
	Зам директора по УВР, педагог-организатор, руководители групп

	«Правовое сознание»
	Включение обучающихся в совершенствование предметно-пространственной среды, вовлечение в социально одобряемую социальную активность, реализация сезонных, каникулярных, лагерных и других форм воспитательной работы.

Профилактика деструктивного поведения в общежитиях (для проживающих в них), создание предпосылок для социально одобряемых «малых дел» в быту.

Превентивная работа со сценариями социально одобряемого поведения. Создание предпосылок для обнаружения у обучающегося стремления к активному улучшению ситуации, компенсации негативных обстоятельств.

Предупреждение расширения маргинальных групп детей, подростков и молодежи, оставивших обучение по тем или иным причинам, в том числе детей мигрантов, детей-сирот, слабоуспевающих и социально запущенных детей, осужденных несовершеннолетних.
	Выдвижение и идей и предложений на местном или региональном уровнях, в структурах молодежного самоуправления, ориентированных на оптимизацию межведомственного взаимодействия, направленного на предупреждение негативных социальных явлений.

Взаимодействие администрации ГБПОУ РО «БГИТ» с представителями комиссий по делам несовершеннолетних и их прав, подразделений по делам несовершеннолетних органов внутренних дел.
	Зам директора по УВР, педагог-организатор, руководители групп

	Вариативные модули

	«Молодежные общественные объединения»
	Предупреждение негативных последствий атомизации общества и риска деструктивных воздействий малых групп посредством формирования мотивации к реализации ролей активного гражданина и избирателя, вовлечение в добровольческие инициативы, участие в совместных социально значимых акциях.
	Использование партнерских связей с молодежными общественными объединениями.

Взаимодействие администрации ГБПОУ РО «БГИТ» и представителей органов управления молодежной политикой.
	Зам директора по УВР, педагог-организатор, руководители групп

	«Студенческое производство» (при наличии)
	Обеспечение присвоения обучающимся активной экономической и социальной роли, рефлексивного осмысления самостоятельных и ответственных действий на рынке труда.

Ознакомление обучающихся с ролью современных предпринимателей в формировании гражданского общества и обеспечении экономического благополучия территории, региона, страны.


	Использование инфраструктурных решений, предусмотренных созданием малых предприятий на базе колледжей, партнерскими связями с Центрами опережающей профессиональной подготовки, бизнес-инкубаторами. 
	Зам директора по УВР, педагог-организатор, руководители групп

	«Конкуренция и партнерство»


	Обеспечение оптимального сочетания конкурентной и кооперативной моделей поведения обучающихся.

Организация совместной конкурсной активности студентов ГБПОУ РО «БГИТ», их родителей, педагогов, представителей общественности и бизнеса в конкурсах, отражающих тематику труда человека в широком контексте (профессионального, семейного, волонтерского), его роли в развитии территорий и отраслей.
	Использование инфраструктурных решений, предусмотренных конкурсами профессионального мастерства.
	Зам директора по УВР, педагог-организатор, руководители групп


Раздел 7. Требования к условиям реализации рабочей программы воспитания
Рабочая программа воспитания в ГБПОУ РО «БГИТ» обеспечивает формирование воспитательного пространства ГБПОУ РО «БГИТ» при условии соблюдения условий ее реализации, включающих:
· диагностику актуального состояния и индивидуально-личностного развития обучающихся;

· диагностику профессионально-личностного развития;
· оказание помощи в профессиональном выборе обучающихся; определении своих возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья (включая обучающихся с ОВЗ, инвалидностью); этнокультурных особенностей и социальной ситуации;
· своевременное выявление и оказание психолого-педагогической помощи 
в преодолении трудностей в учебной деятельности, межличностных отношениях (со сверстниками, педагогами, родителями и т.д.), адаптации на рабочем месте при прохождении производственной практики;

· профилактику вредных привычек и правонарушений;
· оказание обучающимся консультационной и психологической помощи 
в ситуациях семейных трудностей и неблагополучия;

· оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка родителей (законных представителей) по вопросам воспитания.
Важным условием реализации рабочей программы воспитания выступает создание уклада ГБПОУ РО «БГИТ», отражающего сформированность в ней готовности педагогов и обучающихся руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятельности. Уклад ГБПОУ РО «БГИТ» направлен на сохранение преемственности принципов воспитания с уровня общеобразовательной организации на уровень ГБПОУ РО «БГИТ».
7.1 Психолого-педагогическое и социально-педагогическое обеспечение

Психолого-педагогическое сопровождение в ГБПОУ РО «БГИТ»  направлено на создание психолого-педагогических условий для успешного обучения, воспитания и профессионально-личностного развития студента, содействие сохранению психологического здоровья участников образовательного 
процесса, содействие созданию благоприятного социально-психологического климата, 
оказание комплексной психолого-педагогической поддержки всем субъектам 
образовательного процесса. 
Основные циклы психолого-педагогического сопровождения: 
- период адаптации студентов нового набора; 
- период адаптации выпускных групп; 
- период трудной жизненной ситуации; 
- экстренные ситуации. 

7.2 Кадровое обеспечение воспитательного процесса

Для реализации рабочей программы воспитания техникум укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора техникума, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора по УВР, непосредственно курирующего данное направление, педагога-психолога, педагога-организатора, социального педагога, воспитателя общежития, руководителей групп, преподавателей. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.

Таблица 5
	Наименование должности
	Кол-во штатных единиц
	Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса

	Директор 
	1
	Несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	1
	Координация деятельности по реализации Программы воспитания

	Заведующий учебной частью
	1
	Осуществление мотивации, организации, контроля и координации воспитательной работой

	Социальный педагог
	1
	Социальная помощь и поддержка обучающихся

	Педагог-психолог
	1
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательного и воспитательного процесса

	Преподаватель
	38
	Реализация воспитательной составляющей (дескрипторов) на учебном занятии

	Руководитель учебной группы
	26
	Осуществление воспитательной, диагностической, адаптационно-социализирующей, информационно-мотивационной, консультационной функции

	Педагог-организатор 
	1
	Осуществление воспитательной, диагностической и информационно-мотивационной функции.

	Воспитатель общежития
	1
	Осуществление воспитательной, диагностической, адаптационно-социализирующей, информационно-мотивационной, консультационной функции во внеучебное время со студентами, проживающими в общежитии


7.3. Нормативно-методическое обеспечение реализации программы
Рабочая программа воспитания ГБПОУ РО «БГИТ»   разработана на основе: 
- Конституции Российской Федерации;

- Конвенции ООН о правах ребенка; 

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р; 

- Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Федерального Закона от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 31.07.2020); 

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

- Федерального закона 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.05.2014 г. № 508.
- Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413; 

- Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 23.03.2021); 

- Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

- Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

- Федерального закона от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 

- Перечня поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 № ПР-580, п.1а;  

- Перечня поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 № ПР-2582, п.2б;

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 № 207-р об утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года;

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.21 №37 об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта «Образование»;

- Приказа Министерства экономического развития Российской Федерации от 24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»;

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 113 «Об утверждении Типового положения об учебно-методических объединениях в системе среднего профессионального образования»;

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.05.2014 № 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ (с изменениями на 09.04.2015);

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. № 441 "О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464";

- Областного закона Ростовской области от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об образовании в Ростовской области»; 

- Областного закона Ростовской области от 06.05.2016 № 528-ЗС «О патриотическом воспитании граждан в Ростовской области»;

- Областного закона Ростовской области от 25.12.2014 № 309-ЗС «О государственной молодежной политике в Ростовской области»; 

- Областного закона Ростовской области от 29.12.2016 № 933-ЗС «О профилактике правонарушений на территории Ростовской области»; 

- Областного закона Ростовской области от 16.12.2009 № 346-ЗС «О мерах по предупреждению причинения вреда здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию»; 

-Областного закона Ростовской области от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области»; 

- постановления Правительства Ростовской области от 19.02.2015 № 123 «Об утверждении Концепции формирования у детей и молодежи Ростовской области общероссийской гражданской идентичности»; 

- постановления Правительства Ростовской области от 15.11.2012 № 1018 «Об утверждении Концепции духовно-нравственного и патриотического воспитания обучающихся в образовательных учреждениях Ростовской области с кадетским казачьим компонентом»; 

- постановления Правительства Ростовской области от 25.04.2019 № 288 «Об утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Ростовской области до 2025 года»; 

- концепции государственной национальной политики в Ростовской области - утверждена протоколом расширенного заседания Консультативного совета по межэтническим отношениям при Губернаторе Ростовской области от 04.11.2017 № 2; 

- концепции формирования антинаркотической культуры личности в Ростовской области - утверждена решением антинаркотической комиссии Ростовской области от 18.12.2008; 

- приказа министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 10.06. 2021 № 546 «Об утверждении региональной программы развития воспитания»;

В связи  с внедрением рабочей программы воспитания вносятся изменения в следующие локальные акты:
Положение об организации образовательного процесса в ГБПОУ РО  «БГИТ Положение о разработке основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 

Положение о порядке разработки и требованиях к содержанию и оформлению рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Положение о порядке разработки и требованиях к содержанию и оформлению рабочих программ учебных и производственных практик 

Положение о внеаудиторной воспитательной работе в ГБПОУ РО «БГИТ»

Положение о методическом объединении классных руководителей

Положение о психологической службе

Положение о студенческом Совете

Единые требования к студентам ГБПОУ РО «БГИТ»

Единые требования к преподавателям ГБПОУ РО «БГИТ»

Кодекс профессиональной этики педагогических работников ГБПОУ РО «БГИТ»

Положение о дисциплинарном взыскании

Положение о стенной газете техникума

Положение о классном руководстве в ГБПОУ РО «БГИТ»
Положение о Совете профилактики правонарушений

Положение об общежитии
7.4. Информационное обеспечение реализации программы

    Информационное обеспечение воспитательной работы в ГБПОУ РО «БГИТ»  направлено на:

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности;

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;

- планирование воспитательной работы и еѐ ресурсного обеспечения;

- мониторинг воспитательной работы;

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности);

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.

          Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, мультимедийные проекторы, плазменные панели и др.).

             В техникуме обеспечен доступ к информационным системам и информационным сетям. Предусмотрены возможности предоставления студентам доступа к сети Интернет: в кабинетах информатики, компьютерных классах, библиотеке, актовом зале, а также во всех учебных аудиториях, что позволяет использовать ИКТ и ресурсы сети Интернет на любом учебном занятии и воспитательном мероприятии. Работа студентов в сети Интернет осуществляется в присутствии преподавателя, либо иного ответственного сотрудника техникума.

           С целью качественной подготовки специалистов, реально владеющих современными технологиями, установлены лицензионные программные пакеты, справочно- правовая система «Консультант+», программа 1С:Предприятие 8.3, 1С Колледж. Обеспечен доступ к электронным образовательным ресурсам. В техникуме создана электронная библиотека, которая содержит не только электронные учебники, но и электронные учебные материалы для студентов: методические рекомендации, курсы лекций, учебники в электронном виде, тесты, контрольные работы, вопросы к экзамену (зачету), перечень тем курсовых работ, рекомендации по выполнению письменных работ. Кроме того, имеется доступ к электронно-библиотечной системе BOOK.ru.

          В техникуме имеется возможность реализации система обучения и воспитания с применением дистанционных        технологий на платформах Microsoft Teams и Zoom.

7.5. Материально-техническое обеспечение реализации программы
Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе воспитания мероприятий. 
Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований.

Для проведения воспитательной работы техникум располагает следующими ресурсами: библиотеки с выходом в Интернет, актовый зал, спортивный зал со спортивным оборудованием, тренажёрный зал, специальные помещения для работы кружков, секций, клубов, с необходимым для занятий материально-техническим обеспечением (оборудование, инвентарь и т.п.).
Таблица 6
	Наименования 
	Кол-во единиц
	Основные требования

	Лаборатории/Мастерские
	5/2

	Проведение всех видов  дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся и соответствующим действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

	Кабинеты, используемые для учебной деятельности
	27


	Проведение всех видов  дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся и соответствующим действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

	Библиотека, читальный зал с выходом в Интернет
	2
	Обеспечение учебного и воспитательного процесса всеми формами и методами библиотечного и информационно-библиографического обслуживания: научно-исследовательская работа.

Обеспечение доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, к множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудио- и видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся

	Актовый зал
	1
	Проведение культурного студенческого досуга и занятий художественным творчеством, техническое оснащение которого обеспечивает качественное воспроизведение фонограмм, звука, видеоизображений, а также световое оформление мероприятия; 

проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений; для работы органов студенческого самоуправления.

	Спортивный зал
	2
	Систематическое проведение  занятий физической культурой и спортом, проведения секционных спортивных занятий, участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях; выполнения нормативов комплекса ГТО;

- наличие эффективной системы вентиляции;

- обеспечение пожарной безопасности 

- нормальная освещенность; 

- соблюдение температурного режима, уровня влажности и шумового загрязнения; 

- наличие инвентаря и помещений для его хранения.

	Кабинет педагога-психолога
	1
	Для работы психолого-педагогических и социологических служб 

	Кабинет  педагога-организатора
	1
	Для работы психолого-педагогических и социологических служб 


7.6. Требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных результатов в работе с особыми категориями студентов (при наличии)

7.6.1 Обеспечение доступа в здания образовательной организации инвалидов
и лиц с ограниченными возможностями здоровья

В 2019 году в учреждении выполнены работы по созданию архитектурной доступности инвалидам и другим маломобильным группам населения в рамках реализации государственной программы "Доступная среда" в учебном корпусе ГБПОУ РО «БГИТ» по адресу: Ростовская область, г. Белая Калитва, ул. Калинина, 17. Мероприятия по доступности здания для ЛОВЗ выполнялись в рамках свода правил от 15.05.2017 г. СП 59.13330.2016 «Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения».

Главный вход в учебный корпус оборудован входной площадкой с навесом, пандусом из нескользящего покрытия, установлены двухуровневые поручни, а также имеется предупредительная тактильная плитка. Входная дверь является нормированной по ширине, оснащена устройством обеспечивающим задержку закрывания двери, имеет яркую контрастную маркировку по периметру двери, на стеклянном полотне имеются яркие контрастные круги. Вход в здание оборудован беспроводной системой вызова персонала (помощи), тактильной информационной табличкой о наименовании организации и режиме ее работы с дублированием шрифта по системе Брайля, тактильной напольной предупреждающей разметкой перед дверью.

Пути движения на первом этаже учебного корпуса оборудованы нескользящим и небликующим половым покрытием,
тактильной напольной плиткой, тактильной

напольной предупредительной разметкой перед препятствием, контрастной маркировкой дверных полотен. Ширина дверных проемов кабинетов, помещений для доступности всем категориям инвалидов, соответствует установленным нормам.

В холле здания установлены: тактильная мнемосхема 1 этажа здания с дублированием шрифта по системе Брайля. На стенах внутри здания размещена навигационная поддержка в виде предупреждающих знаков, тактильных табличек с обозначением и наименованием кабинетов с дублированием шрифта по системе Брайля. Для проведения учебных занятий на первом этаже учебного корпуса оборудована аудитория, оснащенная инклюзивным учебным оборудованием для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата.

На первом этаже учебного корпуса оборудован санузел, габариты которого соответствуют установленным нормам. Санузел оснащен кнопкой вызова персонала (помощи); крючками для одежды, костылей; опорным поручнем для раковины; горизонтальным поручнем; откидным поручнем; унитазом для инвалидов; раковиной для инвалидов; смесителем для инвалидов.

Для обеспечения возможности ориентирования в здании холла первого этажа установлен многофункциональный интерактивно-информационный сенсорный комплекс. Комплекс снабжен плоским ЖК-экраном, с диагональю 42 дюйма. Интерфейс терминальной части позволяет выбирать режим работы с терминалом:

· «Для людей с нарушениями двигательной функции»;

· «Для людей с проблемами зрения»;

· «Для людей с проблемами слуха».

Для информационного обеспечения при входе в здание установлено полноцветное табло «Бегущая строка».

7.6.2 Наличие оборудованных учебных кабинетов, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с
ограниченными возможностями здоровья в ГБПОУ РО «БГИТ»

В 5-ти этажном учебном корпусе на первом этаже оборудована аудитория (компьютерный класс) для четырёх человек, оснащенная инклюзивным учебным оборудованием для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата.

Предусмотрена возможность обучения студентов-инвалидов с ограниченными возможностями с нарушением опорно-двигательного аппарата по специальностям:

1. 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»;

2. 39.02.01 «Социальная работа»

3. 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям)

4. 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение

На основании свода правил от 15.05.2017 г. СП 59.13330.2016 «Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения», а также в соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.03.2014 г. № 06-281 «Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса», учреждением приобретено компьютерное и специализированное оборудование, в следующем составе:
Таблица 7
	№ 
п/п
	Наименование
	Количество, шт.

	1
	Гусеничный подъемник для инвалидов БАРС УГП 130
	1

	2
	Аппаратно-программный комплекс для детей с нарушениями ОДА (включая ДЦП) в составе: - моноблок диагональ 21.5, клавиатура для использования детьми с нарушением ОДА, Компьютерный джойстик для использования детьми с нарушением ОДА, Выносная компьютерная кнопка для использования детьми с нарушением ОДА, Гарнитура (наушниками с микрофоном)
	4

	3
	Сенсорный информационный терминал (антивандальное устройство доведения информации до пользователей с предустановленным программным обеспечением для всех категорий инвалидности)
	1

	4
	Столы для инвалидов колясочников СИ-1 регулируемые по высоте
	4


В образовательном процессе используются следующие специальные технические и программные средства:

· обучающие компьютерные программы по отдельным предметам или темам, пакеты программ по специальностям

· программы компьютерного тестирования

· электронные версии справочников, энциклопедий, словарей и т.п.

· электронные версии учебных пособий по отдельным предметам или темам

· электронные справочно-правовые системы

· специальные программные средства для решения организационных, управленческих и экономических задач

· системы электронного документооборота

· средства контент-фильтрации доступа к Интернету

7.6.3 Наличие средств обучения и воспитания, в том числе приспособленных
для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья используются различные средства обучения, в том числе технические средства коллективного и индивидуального пользования: программы невизуального доступа к информации, устройства воспроизведения информации и другие специальные технические средства.

В целях проведения воспитательной работы обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья наравне с остальными обучающимися привлекаются к участию в работе органов студенческого самоуправления, других студенческих организациях и объединениях. Участвуют в мероприятиях культурно - творческого характера, а также в общественно-значимых и просветительских мероприятиях.

РАЗДЕЛ 8. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  ГБПОУ РО «БГИТ»    
на период    2022-2023 учебного  года
г.Белая Калитва, 2022
В ходе планирования воспитательной деятельности  учитывался воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях,  в том числе: 

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 
Проект «Разговоры о важном»;
отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 

движения «Ворлдскиллс Россия»;

движения «Абилимпикс»

	Дата
	Содержание и формы деятельности
	Участники
	Место проведения
	Ответственные
	Коды ЛР  

	СЕНТЯБРЬ

	1
	День знаний

Торжественная линейка, посвященная началу

учебного года. Тематический кураторский час.
	Все группы
	Актовый зал, внутренний двор БГИТ
	Директор, заместители директора, педагог-организатор, руководители учебных групп, преподаватели, зав. отделением, представители студенчества, родители
	ЛР 2

ЛР 11

	1
	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (урок подготовки обучающихся к действиям в условиях различного рода чрезвычайных ситуаций)
	Все группы
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп, преподаватель ОБЖ
	ЛР 1

ЛР 3

ЛР 5

	2
	Классные часы ко Дню окончания Второй мировой войны
	Все группы
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

	3
	Мероприятие «Экстремизм и терроризм - угроза обществу» 

(ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом)
	Все группы
	Актовый зал
	Преподаватели истории
	ЛР 1

ЛР 3

ЛР 5

	3
	Подготовка тематического выпуска стенгазеты «Нет терроризму», посвященному годовщине трагедии в Беслане
	Студсовет
	Актовый зал
	Педагог-организатор,  Руководители учебных групп
	ЛР 1

ЛР 3

ЛР 5

	5
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ

Россия – страна возможностей. (Презентации проектов, программ и акций платформы «Россия – страна возможностей»)
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

	8
	Акция, посвященная Международному дню распространения грамотности
	Все группы
	Актовый зал
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор, педагог – психолог, преподаватели 
	ЛР 4

	
	Организация и проведение конкурса цветочных композиций, посвященного Дню города Белая Калитва «Мой любимый город», участие в городском конкурсе-выставке
	Все группы
	Актовый зал
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор, педагог – психолог, преподаватели 
	ЛР 1

ЛР 3

ЛР 5

	12
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

Наша страна -  Россия (работа с текстами, беседа, интерактивное задание)
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

	19
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

165-летие со дня рождения К.Э. Циолковского (разговор и викторина)
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

	21
	Тематические классные часы, викторины, конкурсы:

День победы русских полков во главе с Великим князем Дмитрием Донским (Куликовская битва, 1380 год).

День зарождения российской государственности (862 год)
	Все группы
	Учебные аудитории
	Зам. директора по УВР, социальный педагог, педагог – психолог руководители учебных групп, преподаватели истории
	ЛР 5

ЛР 8

	25-29
	Проведение с обучающимися тематических классных часов, викторин, конкурсов, соревнований по безопасности дорожного движения (неделя безопасности дорожного движения)
	Все группы
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп, преподаватели ОБЖ, ф/в
	ЛР 3

ЛР 9

	26
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

День пожилого человека (работа с текстами, интеллектуальная игра, творческая мастерская)
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

	27
	Просмотр документального фильма «Услышь меня» 

(Международный день глухих)
	Все группы
	Учебные аудитории
	Зам. директора по УВР, социальный педагог, педагог – психолог
	ЛР 6

ЛР 8

	В течение месяца
	«Развитие сплоченности в группе» 

знакомство и командообразование внутри групп


	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Педагог-психолог
	ЛР 4

ЛР 5

ЛР 6

ЛР 7

ЛР 14

	
	Посвящение в студенты
	Студенты

1 курса
	Актовый зал
	Директор, заместители директора, педагог-организатор, руководители учебных групп, преподаватели, зав. отделением, представители студенчества, родители
	ЛР 2

ЛР 11

ЛР13 ЛР14

	
	Адаптационный месячник. Тестирование первокурсников на уровень тревожности
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Педагог-психолог
	ЛР 9

	
	Презентация спортивных секций, студий Студенческого творческого центра, волонтерского отряда. вовлечение       студентов в социально значимую деятельность.
	Все группы
	Актовый зал
	Зам. директора по УВР,

педагог-психолог, педагог-организатор, руководители учебных

групп, преподаватели физкультуры
	ЛР 9

ЛР10

	
	Проведение экологических уроков по утилизации бытовых отходов
	Все группы
	Учебные аудитории
	Преподаватели
	ЛР 10

	
	Собрание для родителей студентов, проживающих в общежитии, о правилах проживания, прописки 
	Проживающие в общежитии
	общежитие
	Педагог-психолог, воспитатель общежития, комендант
	ЛР 12

	
	Участие в городских, региональных и всероссийских научно-методических семинарах, конференциях по проблемам патриотического воспитания молодежи.
	Все группы
	По плану
	Зам. директора по УВР, преподаватели истории
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 5

	
	Работа
  военно-патриотического клуба.
	Все группы
	Актовый зал
	Руководитель клуба
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 5

	
	Работа волонтерского отряда по распространению идей здорового образа жизни и профилактики потребления алкоголя и ПАВ

(Студенческие просветительские акции,    дни здоровья).
	Все группы
	По плану
	Зам. директора по УВР,
педагог-организатор,
руководитель отряда.
	ЛР 9

ЛР 6

	
	Введение в профессию (специальность)
	2 курс
	По плану
	Заместители директора, зав. отделением, преподаватели
	ЛР 4

ЛР 7

	
	Производственная практика (по профилю специальности)
	Группы, проходящие

практику
	По плану
	Руководители практики
	ЛР 4

ЛР 7

ЛР13 , ЛР14 , ЛР15

	
	Встречи с работодателями
	3 курс
	По плану
	Зам. директора, мастера производственного обучения, зав. отделением, предприятия-работодатели,
	ЛР 4

ЛР 7

ЛР13 , 

	ОКТЯБРЬ

	1
	День пожилого человека
	Группы 2 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
Социальный педагог
	ЛР 2

ЛР 3

	
	Организация и проведение творческо-литературного конкурса «Музыка души»
	Все группы
	Актовый зал
	Зам. директора по УВР,

педагог-организатор, руководители учебных

групп, преподаватели литературы 
	ЛР 9

ЛР10

	3
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

День учителя. Могу ли я научить других (наставничество)
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

	4
	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (приуроченный ко Дню гражданской обороны Российской Федерации)

Классные часы, посвящённые Дню гражданской обороны
	Все группы
	Учебные аудитории
	Руководители учебных

групп, преподаватели ОБЖ
	ЛР 1

ЛР 3

ЛР 5

	5
	Международный день учителя

Праздничное мероприятие, посвященное Дню

учителя «Мы вас любим!»
	Все группы
	Актовый зал
	Заместитель директора по УВР, педагог- организатор, студсовет
	ЛР 2

ЛР 11

ЛР 5

	10
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

День отца. Отчество - от слова отец
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

	1-10
	Организация участия волонтеров техникума   в экологических акциях
	Участники волонтерского движения
	Актовый зал
	Заместитель директора по УВР, педагог- организатор, студсовет
	ЛР 1

ЛР 3

ЛР 5

	15
	Всемирный день математики

конкурс «Смекалистых»

математическая викторина

математический КВН

заседание кружка «Знатоки математики»

Выставка газет «С кем дружат числа?» 
	1-2 курс
	По плану
	Преподаватели математики
	ЛР 4

	
	Групповое занятие по профессиональному консультированию «Твой шанс» (деловая, профориентационная игра)
	2 курс
	Учебные аудитории
	Ответственный за профессиональную ориентацию
	ЛР 4

ЛР 7

	17
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

День музыки. Что мы музыкой зовем?
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

	
	Вечерний, профилактический рейд в общежитии
	Студенты, проживающие в общежитии
	Общежитие 
	Зам директора по УВР, студенческий совет, педагог - психолог
	ЛР 9

ЛР 11

ЛР 12

	24
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

Региональная тематика. Счастлив тот, кто сачстлив у себя дома
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3
ЛР 3

ЛР 8

	
	Классные часы по профилактике проявлений терроризма и экстремизма: «Мировое сообщество и экстремизм, терроризм»,

«Законодательство РФ в сфере противодействия экстремизму и терроризму»
	1 курс
	По плану
	Преподаватели истории,

руководитель клуба 
	ЛР 1

ЛР 3

ЛР 5

	31
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

День народного единства. Мы едины, мы – одна страна!
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3
ЛР 3

ЛР 8

	
	Проведение спортивного мероприятия «Молодежь против наркотиков».
	Все группы
	По плану
	Преподаватели
физвоспитания
	ЛР 9

ЛР 10

	
	Групповые родительские собрания
	Все группы
	По плану
	Зам. директора по УВР, зав. отделением, руководители учебных

групп
	ЛР 3

ЛР 12

	
	Лекция – беседа по профилактике суицидального поведения (с обратной связью) «Осознание ценности жизни» 
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Педагог-психолог
	ЛР 4

ЛР 5

ЛР 6

ЛР 7

ЛР 14

	
	Краеведческий урок «Как прекрасен мой край» (онлайн) 
	Все группы
	По плану
	Преподаватели экологии, истории
	ЛР 5

ЛР 8

	
	Беседы со студентами на темы:

«Значение профессионального выбора в дальнейшей жизни»,

«Учебная деятельность и преемственность профобразования».
	2-4 курс
	По плану
	Зам. директора по УВР, 
Зам. директора по УПР
	ЛР 4

ЛР 7

	
	Деловые игры «Что я знаю о своей  профессии?».
	2-4 курс
	По плану
	Преподаватели
	ЛР 4

ЛР 7

	НОЯБРЬ

	4
	День народного единства

Акции, конкурсы, открытые уроки, мероприятия, посвященные Дню народного единства
	Все группы
	По плану
	Заместитель директора по УВР,

педагог- организатор, студсовет, руководители учебных групп
	ЛР 1

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 5

	11
	200-летие со дня рождения Ф.М. Достоевского

Акции, конкурсы, открытые уроки, мероприятия, выставка газет
	1 курс
	По плану
	Преподаватели литературы
	ЛР 6

ЛР 5

ЛР 8

	13
	Международный день слепых

Акции, открытые уроки, мероприятия, посвященные Дню слепых
	волонтеры
	По плану
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог, студсовет


	ЛР 6

ЛР 8

	14
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

Мы разные, но мы вместе! Многообразие языков и культур народов России
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3
ЛР 3

ЛР 8

	16
	Международный день толерантности

Акция ко дню толерантности «Поделись своей добротой»

Тематические классные часы
	Все группы
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 8

	21
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

День матери. Материнский подвиг
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3
ЛР 3

ЛР 8

	26
	День матери в России

Мероприятия, посвященные Дню Матери
	Все группы
	По плану
	Заместитель директора по УВР, педагог-организатор, студсовет


	ЛР 2

ЛР 11

ЛР 5

	28
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

Символы России. Государственные символы России: история и современность
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3
ЛР 3

ЛР 8

	
	Акция «Молодежь за защиту природы»
	1 - 3 курсы
	По плану
	Преподаватели биологии, экологии
	ЛР 10

	
	Классный час «Жизнь без ГМО»
	Все группы
	Учебные аудитории
	руководители учебных групп
	ЛР 9

ЛР 10

	
	Единый классный час «Уроки правовых знаний» 

Путешествие - игра "Мои права и обязанности"
Уроки нравственности
	Все группы
	Учебные аудитории
	руководители учебных групп, преподаватели истории
	ЛР 2

ЛР 3

	
	Социально-психологическое тестирование, направленное на ранее выявление незаконного употребления наркотических средств и психотропных веществ 
	1 курс
	По плану
	Педагог-психолог, руководители учебных групп 
	ЛР 3

ЛР 9

	
	Групповое занятие по профессиональному консультированию «Адаптация. Карьера. Успех»
	2-3 курсы
	По плану
	Преподаватели профессиональных дисциплин
	ЛР 4

ЛР 7

ЛР 13 ЛР 14

	
	Вовлечение студентов группы риска в общественную жизнь техникума: участие в волонтерском движении, в работе политико-правового клуба, кружков по интересам
	Студенты группы иска
	По плану
	Педагог-организатор, руководитель политико-правового клуба «Мой выбор»
	ЛР 4

ЛР 7

ЛР 13 ЛР 14

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, WorldSkills, «Абилимпикс» на различных уровнях.
	3-4 курсы
	По плану
	Преподаватели профессиональных дисциплин
	ЛР 4

ЛР 7

ЛР13 , ЛР 14 , Лр15

	
	Родительское собрание. Классные родительские собрания по темам «Проблемы подросткового возраста», «О значении домашнего задания в учебной деятельности студента»
	Все группы
	По плану
	Зам. директора по УВР, зав. отделением, руководители учебных

групп
	ЛР 12

	
	Работа Совета профилактики
	1 курс
	По плану
	Педагог-психолог, руководители учебных групп 
	ЛР 3

ЛР 9

	ДЕКАБРЬ

	1
	Всемирный день борьбы со СПИДом

Классные часы, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом: «О вредных привычках и не только…»

«Береги себя» мероприятия по профилактике ВИЧ- инфекции 
	Все группы
	По плану
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, руководители учебных групп 
	ЛР 3

ЛР 9

	3
	День Неизвестного Солдата

виртуальная экскурсия «Есть память, которой не будет конца»

Возложение цветов

Памятнику Неизвестному солдату
	Все группы
	По плану
	Заместитель директора по УВР,

педагог- организатор, студсовет, руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 5

ЛР 8

	3
	Международный день инвалидов

дискуссия «Что такое равнодушие и как с ним бороться»


	волонтеры
	По плану
	Заместитель директора по УВР, педагог- организатор, педагог-психолог, студсовет


	ЛР 6

ЛР 8

	5
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

День добровольца. Жить, значит действовать. По одиночке или вместе.
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3
ЛР 3

ЛР 8

	5
	День добровольца (волонтера)

Акция «Чем можем, тем поможем», «Сделаем вместе!», 

Игровой час «От улыбки станет всем светлей»

Круглый стол «Волонтерское движение в России»

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru
	волонтеры
	По плану
	Заместитель директора по УВР, педагог- организатор, педагог-психолог, студсовет, 

отряд волонтеров
	ЛР 2

ЛР 6

ЛР 9

ЛР 11

	9 
	День Героев Отечества

Классный час «День героев Отечества»
	Все группы
	По плану
	Заместитель директора по УВР,

педагог- организатор, студсовет, руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 5

ЛР 8

	10
	Единый урок «Права человека»

Выставка газет «Тебе о праве – право о тебе»

Делова игра «Конвенция о правах ребенка»

Круглый стол «Ты имеешь право»

Викторина «Знаешь, ли ты свои права?»
	Все группы
	Учебные аудитории
	руководители учебных групп, преподаватели истории
	ЛР 2

ЛР 3

	10
	200-летие со дня рождения Н.А. Некрасова

Акции, конкурсы, открытые уроки, мероприятия, выставка газет
	1 курс
	По плану
	Преподаватели литературы, зав библиотекой, руководители учебных групп
	ЛР 6

ЛР 5

ЛР 8

	12
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

День героев Отечества. Память – основа совести и нравственности. Д.Лихачев
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3
ЛР 3

ЛР 8

	12
	День Конституции Российской Федерации

Тематические классные часы, посвящённые Дню Конституции Российской Федерации
Круглый стол «Быть гражданином»
Выставка «История Конституции - история страны»
Урок правовой грамотности
	Все группы
	Учебные аудитории
	руководители учебных групп, преподаватели истории
	ЛР 3

ЛР 5

	
	Проведение тематического лектория для родителей по правовому просвещению (о правах, обязанностей, ответственности, наказании)
	Все группы
	По плану
	Зам. директора по УВР, зав. отделением, руководители учебных

групп
	ЛР 12

	
	Урок-встреча «Ответственность за свои поступки»
	Все группы
	По плану
	Соц. педагог, представители ПДН
	ЛР 2

ЛР 3

	19
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

День Конституции. Повзрослеть – то значит чувствовать ответственность за других
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3
ЛР 3

ЛР 8

	
	«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/
	Все группы
	Учебные аудитории
	руководители учебных групп, преподаватели 
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 4

	
	Акция «Добротайм»
	1 - 3 курсы
	По плану
	Преподаватели
	ЛР 9

ЛР 10

	26
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

Светлый праздник Рождества. Всероссийский онлайн-урок
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3
ЛР 3

ЛР 8

	
	Новогодний серпантин
	Все группы
	Актовый зал
	Директор, заместители директора, педагог-организатор, руководители учебных групп, преподаватели, зав. отделением, представители студенчества
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 11

	ЯНВАРЬ

	9
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

Семейные праздники и мечты
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3
ЛР 3

ЛР 8

	
	Совет профилактики
	1 курс
	По плану
	Педагог-психолог, руководители учебных групп 
	ЛР 3

ЛР 9

	
	Групповое занятие по профессиональному

информированию «Открой дверь в новый мир»
	2 курс
	Учебные аудитории
	Преподаватели профессиональных дисциплин
	ЛР 4

ЛР 7

	16
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

Цифровая безопасность. Основы кибербезопасности
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3
ЛР 3

ЛР 8

	23
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

День снятия блокады Ленинграда «Ты выжил, город на Неве»


	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 3

ЛР 8

	25
	«Татьянин день» (праздник студентов) праздничная программа
	Все группы
	Актовый зал
	Директор, заместители директора, педагог-организатор, руководители учебных групп, преподаватели, зав. отделением, представители студенчества
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 5

ЛР 11

	27 
	День полного освобождения Ленинграда

Акции, конкурсы, открытые уроки, мероприятия, выставка газет, тематические классные часы
	Все группы
	По плану
	Заместитель директора по УВР,

педагог - организатор, студсовет, руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 5

	
	Классный час «Профессиональная этика и культура общения»
	2-4  курсы
	Учебные аудитории
	Преподаватели профессиональных дисциплин, руководители учебных групп
	ЛР 4

ЛР 7

	30
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

160 лет со дня рождения К.С. Станиславского (Великие люди России) С чего начинается театр? Федеральный урок
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3
ЛР 3

ЛР 8

	
	Видеоурок «Мы рождены, чтоб сказку сделать болью?» 

(о загрязнении планеты)
	1 - 4 курсы
	По плану
	Преподаватель экологии
	ЛР 9

ЛР 10

	
	Беседа с родителями слабоуспевающих обучающихся
	Все группы
	По плану
	Зам. директора по УВР, зав. отделением, руководители учебных групп
	ЛР 12

	
	Игра-путешествие «Родительский дом- начало начал»
	1-2 курсы
	По плану
	Зам. директора по УВР, зав. отделением, руководители учебных групп
	ЛР 6

ЛР 12

	ФЕВРАЛЬ

	
	Совет профилактики
	1-4 курс
	По плану
	Педагог-психолог, руководители учебных групп 
	ЛР 3

ЛР 9

	2 
	День воинской славы России (Сталинградская битва, 1943)

Акции, конкурсы, открытые уроки, мероприятия, выставка газет, тематические классные часы курсе «День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве»
	Все группы
	По плану
	Заместитель директора по УВР,

педагог- организатор, студсовет, руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 5

	6
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

День российской науки. Ценность научного познания
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3
ЛР 3

ЛР 8

	8
	День российской науки

Акции, конкурсы, открытые уроки, мероприятия, выставка газет, тематические классные часы
	1 курс
	По плану
	Преподаватели, руководители учебных групп
	ЛР 4

ЛР 2

	13
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

Россия и мир. Россия в мире. Видеоуроки
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3
ЛР 3

ЛР 8

	15
	Участие в городском митинге, посвященном Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества


	Студсовет
	По плану
	Заместитель директора по УВР,

педагог- организатор,  руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 5

	20
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

День защитника Отечества/День Армии. Признательность доказывается делом
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3
ЛР 3

ЛР 8

	21
	Международный день родного языка (21 февраля)

Акции, конкурсы, открытые уроки, мероприятия, выставка газет, тематические классные часы
	1 курс
	По плану
	Преподаватели русского языка
	ЛР 6

ЛР 5

ЛР 8

	23
	День Защитника Отечества

«СОЛДАТСКИЙ КОНВЕРТ» участие в фестивале-конкурсе патриотической песни

ПОДАРОК ВОИНУ

Поздравление солдат  с 23 февраля 

Акция «День защитников отважных»
	Все группы
	По плану
	Заместитель директора по

УВР,

педагог- организатор, студсовет, руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 5

	25
	«Города  трудовой доблести» внеурочное занятие 
	Все группы
	Учебные аудитории
	Преподаватели истории и обществознания
	ЛР 2

ЛР 3
ЛР 3

ЛР 8

	27
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

Забота о каждом/Нет ничего невозможного
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 3

ЛР 8

	
	«Профессия, специальность, квалификация»;
 «Научно-технический прогресс и требования к современному специалисту»
	3-4 курс
	Учебные аудитории
	Преподаватели профессиональных дисциплин, руководители учебных групп
	ЛР 4

ЛР 7 ЛР13 , ЛР14 , ЛР15

	
	Подготовка победителей Worldskills к отборочным соревнованиям
	3-4 курсы
	По плану
	Преподаватели профессиональных дисциплин
	ЛР 4

ЛР 7

ЛР13 , ЛР14 , ЛР15

	
	Учебно-практическая конференция по организации производственных практик профессиональных модулей
	3-4 курсы
	По плану
	Руководитель УПР
	ЛР 4

ЛР 7

ЛР13 , ЛР14 , ЛР15



	
	Военно-спортивный конкурс «Один день в армии»
	Все группы
	По плану
	Преподаватели физического воспитания, ОБЖ
	ЛР 9

	
	Встреча студентов с врачом-наркологом, инспектором ПДН
	Все группы
	По плану
	Соц. педагог, представители ПДН
	ЛР 9

	
	Беседа «Компьютер. За и против»
	Все группы
	По плану
	Преподаватель экологии
	ЛР 9

ЛР 10

	
	Педагогическая консультация «Трудности и радости студенческой жизни»
	Все группы
	По плану
	Зам. директора по УВР, зав. отделением, руководители учебных

групп
	ЛР 12

	
	Месячник оборонно-массовой и спортивной работы
	Все группы
	По плану
	Преподаватели физического воспитания, ОБЖ
	

	МАРТ

	1
	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (приуроченный к празднованию дня гражданской обороны)
	Все группы
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп,

преподаватели ОБЖ
	ЛР 1

ЛР 3

ЛР 5

	6
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

Международный день/Букет от коллег
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 3

ЛР 8

	8 
	Международный женский день

Тематические классные часы, праздничная программа
	Все группы
	По плану
	Заместитель директора по УВР, педагог-организатор, студсовет
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 5

ЛР 11

	13
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

110 лет со дня рождения советского писателя и поэта С.В. Михалкова/Гимн России. Работа с газетными и Интернет публикациями
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 3

ЛР 8

	14-20
	Неделя математики

конкурсы, открытые уроки, мероприятия, выставка газет, тематические классные часы, олимпиады, викторины
	1-2 курс
	По плану
	Преподаватели математики
	ЛР 4

	18 
	День воссоединения Крыма и России

Заседание дискуссионного клуба «Россия молодая» - День воссоединения Крыма с Россией
	Все группы
	По плану
	Заместитель директора по УВР, педагог-организатор, студсовет, руководитель кружка


	ЛР 1

ЛР 3

ЛР 5

	
	Квест-игра «Взгляд в будущее»
	3-4 курсы
	По плану
	Преподаватели профессиональных дисциплин
	ЛР 4

ЛР 7

ЛР 13

ЛР14, 

	20
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

День воссоединения Крыма с Россией/Крым на карте России
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 3

ЛР 8

	
	Деловая игра «Что? Где? Когда?»
	3-4 курсы
	По плану
	Преподаватели профессиональных дисциплин
	ЛР 4

ЛР 7

ЛР 13

ЛР14



	
	Конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии». 


	3-4 курсы
	По плану
	Преподаватели профессиональных дисциплин
	ЛР 4

ЛР 7

ЛР 13

ЛР14

ЛР15

	27
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

Всемирный день Театра/Искусство – это не что, а как (Солженицын)
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 3

ЛР 8

	
	Акция «Весны улыбки тёплые» к 8 марта
	Волонтеры,

мамы
	По плану
	Заместитель директора по УВР, педагог-организатор, студсовет


	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 5

ЛР 11

	
	Проведение соревнований по волейболу и баскетболу среди групп
	Все группы
	По плану
	Преподаватели физического воспитания, ОБЖ
	ЛР 9

	
	Профилактика критического инцидента в молодежной среде телефон доверия


	1-4 курс
	По плану
	Педагог-психолог, руководители учебных групп 
	ЛР 9

	АПРЕЛЬ

	
	Инструктажи по ТБ и правилах поведения вблизи водоемов в период ледохода
	1-4 курс
	По плану
	Преподаватели ОБЖ
	ЛР 9

	3
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

День космонавтики. Мы – первые.(Как войти в историю)
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 3

ЛР 8

	10
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

Память о геноциде советского народа нацистами и их пособниками. Есть такие вещи, которые нельзя простить?
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 3

ЛР 8

	12
	День космонавтики. Гагаринский урок «Космос - это мы»
	Все группы
	Учебные аудитории
	Преподаватели астрономии, руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 5

	17
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

День Земли – экологично VS вредно
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 3

ЛР 8

	
	Участие в городском мероприятии «Ярмарка учебных мест»
	Волонтеры
	По плану
	Заместитель директора по УВР, педагог-организатор, студсовет


	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 9

	24
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

День труда/ «Если ты не умеешь использовать минуту, ты зря проведешь и час, и день, и всю жизнь (Солженицын)
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 3

ЛР 8

	30
	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (день пожарной охраны)
	Все группы
	Учебные аудитории
	Руководители учебных

групп, преподаватели ОБЖ
	ЛР 1

ЛР 3

ЛР 5

	
	Конкурс на лучший курсовой проект
	3-4 курсы
	По плану
	Преподаватели профессиональных дисциплин
	ЛР 4

ЛР 7

ЛР 13

ЛР14

ЛР 15

	
	Встреча с выпускниками разных лет работающих по специальности.


	3-4 курсы
	По плану
	Преподаватели профессиональных дисциплин
	ЛР 4

ЛР 7

ЛР 13

	
	Открытое заседание студенческого конструкторского бюро
	3-4 курсы
	По плану
	Преподаватели профессиональных дисциплин
	ЛР 4

ЛР 7

ЛР 13

ЛР14

ЛР 15

	
	Заседание Студсовета:  «Негативное влияние на морально-психологическое состояние человека со стороны компьютерных игр, кино, телевизионных передач, рекламы»
	Члены студсовета
	По плану
	Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог
	ЛР 4

ЛР 7

ЛР 13

ЛР14

ЛР 15

	
	Внеклассное мероприятие «Марафон знаний»
	3-4 курсы
	По плану
	Преподаватели профессиональных дисциплин
	ЛР 4

ЛР 7

ЛР 13

ЛР14

ЛР 15

	
	Антинаркотическая акция «Здоровье молодежи - богатство России»
	1-4 курс
	По плану
	Педагог-психолог, руководители учебных групп 
	ЛР 9

	
	Профилактика наркомании подростков, информация об уголовной ответственности за употребление и распространение наркотиков, спайсов, солей и т.д.
	1-4 курс
	По плану
	Педагог-психолог, руководители учебных групп 
	ЛР 9

	
	Акция «Чистая территория».

Уборка и озеленение территории БГИТ
	Все группы
	По плану
	Преподаватель экологии
	ЛР 10

	
	Индивидуальные, профилактические беседы с родителями
	Все группы
	По плану
	Зам. директора по УВР, зав. отделением, руководители учебных групп
	ЛР 12

	МАЙ

	4
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

День Победы. Бессмертный полк / «Словом можно убить, можно спасти, можно полки за собой повести»
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 3

ЛР 8

	5
	Международный день борьбы за права инвалидов

открытые уроки, мероприятия, выставка газет, тематические классные часы, онлайн - дискуссии
	волонтеры
	По плану
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог, студсовет


	ЛР 6

ЛР 8

	9
	День Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов

Патриотическая декада, посвященная Дню Победы:

1) тематические Классные часы, внеклассные мероприятия;

2) уборка территории памятников;

3) участие в районных праздничных мероприятиях;

4) акция «Свеча памяти»;

мероприятие, посвященное Дню Победы

Акция «Георгиевская лента»
	Все группы
	По плану
	Заместитель директора по УВР, педагог- организатор, студсовет, руководители учебных групп
	ЛР 1

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 5

	15
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

День детских общественных организаций / О важности социально-общественной активности
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 3

ЛР 8

	15
	Международный день семьи

открытые уроки, мероприятия, выставка газет, тематические классные часы, викторины, круглый стол
	Волонтеры 
	По плану
	Заместитель директора по УВР, педагог-организатор, студсовет


	ЛР 8

ЛР 12

	22
	РАЗГОВОР О ВАЖНОМ 

Про счастье / «Счастлив не тот, кто имеет все самое лучшее, а тот, кто извлекает все лучшее из того, что имеет» (Конфуций)
	Группы 1 курса
	Учебные аудитории
	Руководители учебных групп
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 3

ЛР 8

	24
	День славянской письменности и культуры

Акция «Бесценный дар Кирилла и Мефодия»», ко Дню славянской письменности и культуры
	1 курс
	По плану
	Преподаватели русского языка
	ЛР 6

ЛР 5

ЛР 8

	
	Общее родительское собрание по итогам учебного года
	Все группы
	По плану
	Зам. директора по УВР, зав. отделением, руководители учебных групп
	ЛР 12

	
	Конкурс профессионального мастерства по рабочей профессии Электромонтер 
	3-4 курсы
	По плану
	Преподаватели профессиональных дисциплин
	ЛР 4

ЛР 7

ЛР 13

ЛР14

ЛР 15

	
	Встреча с работниками центра занятости. «Я и профессия»
	3-4 курсы
	По плану
	Руководитель УПР
	ЛР 4

ЛР 7

ЛР 13

ЛР14

	
	«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/
	Все группы
	По плану
	Преподаватели 
	ЛР 1- ЛР 12

	
	День здоровья

	Все группы
	По плану
	Преподаватели физического воспитания, ОБЖ
	ЛР 9

	ИЮНЬ

	1 
	Международный день защиты детей

Игра по станциям «Тропинки здоровья» (День

защиты детей)
	волонтеры
	По плану
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог, студсовет


	ЛР 3

ЛР 5



	6
	День русского языка - Пушкинский день России

Кругосветка «Россия Пушкинская», Открытый микрофон
	1 курс
	По плану
	Преподаватели русского языка
	ЛР 6

ЛР 5

ЛР 8

	12
	День России 

Акция ко дню России «Россия - Родина моя!»


	Все группы
	По плану
	Заместитель директора по УВР,

педагог- организатор, студсовет, руководители учебных групп
	ЛР 1

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 5

	22
	День памяти и скорби

Литературно-музыкальное мероприятие «И люди встали как щиты. Гордиться ими вправе ты»

Дискуссия «Во славу русского имени», экскурсия в музей, уроки памяти и мужества,

«Детство, обожженное войной» -видео-урок
	Все группы
	По плану
	Заместитель директора по УВР,

педагог- организатор, студсовет, руководители учебных групп
	ЛР 1

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 5

ЛР 6

	
	Родительское собрание «Организация летнего отдыха обучающихся» 

Итоги за год.
	Все группы
	По плану
	Зам. директора по УВР, зав. отделением, руководители учебных групп
	ЛР 12

	
	Совет профилактики
	1-4 курс
	По плану
	Педагог-психолог, руководители учебных групп 
	ЛР 3

ЛР 9

	
	Торжественное вручение дипломов
	4 курс, волонтеры
	Актовый зал
	Директор, заместители директора, педагоги-организаторы, социальные педагоги, руководители учебных групп, преподаватели, зав. отделением, представители студенчества
	ЛР 3

ЛР 11

	ИЮЛЬ

	
	Работа волонтерского отряда
	волонтеры
	По плану
	педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, студсовет
	ЛР 2

ЛР 9

	
	Организация разнообразных форм    

проведения свободного времени.
	волонтеры
	По плану
	педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, студсовет
	ЛР 2

ЛР 9

	АВГУСТ

	
	Работа волонтерского отряда
	волонтеры
	По плану
	педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, студсовет
	ЛР 2

ЛР 9

	
	Организация разнообразных форм    

проведения свободного времени.
	волонтеры
	По плану
	педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, студсовет
	ЛР 2

ЛР 9


� Ст. 12.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных программ в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.


� распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р


� протокол заседания ФУМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 2 июня 2020 г.


� п. 2) Ст.2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»





� См. приложение № 2 к Методике расчета показателя «Количество выпускников системы профессионального образования с ключевыми компетенциями цифровой экономики», утвержденной приказом Минэкономразвития России от 24 января 2020 г. № 41 «Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, получение образования по которым связано с формированием двух и более ключевых компетенций цифровой экономики».





� Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из программы воспитания субъекта Российской Федерации.





� Разрабатывается ГБПОУ РО «БГИТ» совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися.





� Разрабатывается ФУМО СПО, переносится из примерной программы (при наличии специфических требований профессии или специальности к личностным качествам)





� Разрабатывается ФУМО СПО, переносится из примерной программы (при наличии специфических требований профессии или специальности к личностным качествам)





� Разрабатывается ФУМО СПО, переносится из примерной программы (при наличии специфических требований профессии или специальности к личностным качествам)





� Разрабатывается ФУМО СПО, переносится из примерной программы (при наличии специфических требований профессии или специальности к личностным качествам)





� Разрабатывается ФУМО СПО, переносится из примерной программы (при наличии специфических требований профессии или специальности к личностным качествам)





� Разрабатывается ФУМО СПО, переносится из примерной программы (при наличии специфических требований профессии или специальности к личностным качествам)





� Разрабатывается ФУМО СПО, переносится из примерной программы (при наличии специфических требований профессии или специальности к личностным качествам)





� Разрабатывается ФУМО СПО, переносится из примерной программы (при наличии специфических требований профессии или специальности к личностным качествам)
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