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СТАТСИСТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ АНКЕТИРОВАНИЯ 

среди педагогических работников ГБПОУ РО «БГИТ» 

 

Цель статистического анализа: получение максимально объективной 

информации об удовлетворенности условием и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательных программ и планировании 

мероприятий по повышению эффективности, качества и конкурентно способности 

образования. 

Респонденты: педагогический состав ГБПОУРО «БГИТ» в период с 2022-2023 

учебного года. 

Количество участников:  32 человека. 

Анкетирование проводилось анонимно,  по 7 пунктам, раскрывающим: 

1. Оценку качества управления деятельностью техникума. 

2. Удовлетворенность системой оплаты труда и нематериального 

стимулирования. 

3. Доступность необходимой информации, касающейся организации 

образовательного процесса. 

4. Удовлетворенность психологическим климатом в коллективе. 

5. Наличие созданных условий для дополнительного профессионального 

образования (возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие 

семинары, стажировки). 

6. Удовлетворенность качеством ресурсного обеспечения образовательного 

процесса. 

7. Удовлетворенность комфортностью условий, в которых осуществляется 

трудовая деятельность. 

  



1. Оценка качества управления деятельностью техникума 

Оценка качества управления деятельностью техникума 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» Всего 

23 чел. 9 чел. 0 чел 0 чел. 32 чел. 

63,89% 36,11% 0,00% 0,00% 100,00% 

 

2. Удовлетворенность системой оплаты труда и нематериального 

стимулирования 

Удовлетворенность системой оплаты труда и нематериального стимулирования 

«Полностью 

удовлетворён» 

« Частично 

удовлетворен» 

«Не 

удовлетворен» 

Всего 

24 чел. 8 чел 0 чел. 32 чел. 

75% 25% 0 % 100,00% 

 

3. Доступность необходимой информации, касающейся организации 

образовательного процесса 

Доступность информации, касающейся организации образовательного процесса 

«Да, всегда» «Нет, не всегда» Всего 

32 чел. 0 чел. 32 чел. 

100,00% 0 % 100,00% 

 

4. Удовлетворенность психологическим климатом в коллективе. 

Удовлетворённость психологическим климатом в коллективе 

«Полностью 

удовлетворен» 

«Частично 

удовлетворен» 

«Не 

удовлетворен» Всего  

26 чел. 6 чел. 0 чел. 32 чел. 

81,25% 18,75% 0 % 100,00% 

 

5. Удовлетворенность созданными условиями для дополнительного 

профессионального образования (возможность пройти курсы повышения 

квалификации, обучающие семинары, стажировки) 

Удовлетворенность созданными условиями для дополнительного 

профессионального образования (возможность пройти курсы повышения 

квалификации, обучающие семинары, стажировки) 

«Да» «Нет» Всего 

30 чел. 2 чел. 32 чел. 

93,75% 6,25% 100,00% 

 

 

 

 



6. Удовлетворенность качеством ресурсного обеспечения 

образовательного процесса. 

Удовлетворенность качеством ресурсного обеспечения 

образовательного процесса  

«Полностью 

удовлетворен» 

«Частично 

удовлетворен» 

«Не 

удовлетворен»   Всего 

26 чел. 6 чел. 0 чел. 32 чел. 

81,25% 18,75% 0 % 100,00% 

 

7. Удовлетворенность комфортностью условий, в которых 

осуществляется трудовая деятельность. 

Удовлетворенность комфортностью условий, в которых 

осуществляется трудовая деятельность  

«Полностью 

удовлетворен» 

«Частично 

удовлетворен» 

«Не 

удовлетворен» Всего 

25 чел. 7 чел. 0 чел. 32 чел. 

78,13% 21,88% 0% 100,00% 

 

Аналитическая таблица 

Показатель Чел. % 

Среднее значение полной удовлетворенности 25 чел. 78,13% 

Среднее значение частичной удовлетворенности 27 чел. 84,38% 

Среднее значение не удовлетворенности  0 чел. 0 % 

Среднее значение «Да»   31 чел 96,88% 

Среднее значение «Нет» 2 чел. 6,25% 
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПАВКА 

по данным статистического анализа  

 

В ходе статистического анализа анонимного анкетирования педагогических 

работников ГБПОУ РО «БГИТ» на предмет удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельностью,  в котором участвовали 32 

преподавателя, в том числе мастера производственного обучения, составлена сводная 

аналитическая таблица. 

Объект анализа: удовлетворенность условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных программ и 

планировании мероприятий по повышению эффективности, качества и конкурентно 

способности образования. 

Предмет анализа: аналитическая таблица и сводный показатель 

удовлетворенности педагогических работников.  

В процессе выполнения анализа данных аналитической таблицы и сводного 

показателя удовлетворенности педагогических работников ГБПОУ РО «БГИТ», 

можно выделить высокую степень удовлетворенности респондентов. 

Основные моменты анализа: 

1. Подавляющее большинство (96,88%) ответили «Да» на вопросы 

раскрывающие доступность необходимой информации, необходимой для организации 

образовательного процесса, а также удовлетворенность созданными условиями для 

дополнительного профессионального образования.  

2. Высокий уровень как полной, так и частичной удовлетворенности.  

Среднее значение полной удовлетворенности (78,13%) и частичной 

удовлетворенности (84,38%) близки друг к другу и находятся на высоком уровне. 

Данный показатель может говорить о том, что даже те, кто частично удовлетворен, все 

же испытывают определенный уровень «позитивной» удовлетворенности.  

3. Отсутствие полностью неудовлетворенных респондентов (0%). Это 

положительный результат и свидетельствует об эффективности условий и 

организации образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 

программ.  

Рекомендации: стоит обратить внимание на то, что среднее значение «Нет» 

составляет 6,25%. что указывает на наличие небольшой доли сотрудников, которые не 



удовлетворены своей работой и условиями организации образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательных программ. Стоит провести более 

детальный анализ для выявления причин неудовлетворенности и принятия мер для 

улучшения ситуации, следовательно, для понижения данного показателя.  

Заключение: анализ данных аналитической таблицы и сводного показателя 

удовлетворенности педагогических работников, показывает, что большинство 

сотрудников организации испытывают удовлетворенность от своей работы и 

удовлетворённость условиями и организацией образовательного процесса. Это 

говорит о том, что более трех четвертей сотрудников довольны своей работой на 

высоком или среднем уровне.  

Таким образом, общий анализ данных показывает, что в целом большинство 

сотрудников образовательной организации испытывают удовлетворенность от своей 

работы и условий организации образовательного процесса, не необходимо обратить 

внимание на меньшую долью неудовлетворенных сотрудников и предпринять меры по 

их поддержке, улучшению трудовой обстановки и уменьшению показателя.  

 

 

Составитель: 

методист ГБПОУ РО «БГИТ»  ______________________ В. С. Комаристый  


