
МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«БЕЛОКАЛИТВИНСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

П Р И К А З 
от 29.08.2022 г № /1 
Об утверждении положения 
о наставничестве педагогических 
работников и плана 
(дорожной карты) внедрения 
целевой модели наставничества 

В целях исполнения пункта 33 распоряжения Правительства Российской 
Федерации от 31.12.2019 № 3273-р «Об утверждении основных принципов 
национальной системы профессионального роста педагогических работников 
Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста», 
а также для достижения результатов федеральных проектов «Современная 
школа», «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», 
«Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессио-
нального образования)», на основании приказа Министерства общего и про-
фессионального образования Ростовской области от 05.04.2022 №7 «Об 
утверждении Положения о региональной системе (целевой модели) наставни-
чества педагогических работников образовательных организаций» 

приказываю: 
1. Внедрить в ГБПОУ РО «БГИТ» целевую модель наставничества пе-

дагогических работников. 
2.Назначить куратором по внедрению системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников образовательной организации 
Обозную Л.А., заместителя директора по учебно-производственной работе. 

3. В соответствии с протоколом Педагогического совета от 29.08. 2022 г. 
утвердить: 

3.1. положение о наставничестве педагогических работников в ГБПОУ 
РО «БГИТ», согласно Приложению 1; 

3.1.1. утвержденное положение донести до сведения участников образо-
вательных отношений. Ответственный Обозная Л.А. 

3.2. план (дорожную карту) внедрения целевой модели наставничества 
педагогических работников в ГБПОУ РО «БГИТ», согласно Приложению 2; 

3.2.1. утвержденный план (дорожную карту) внедрения целевой модели 
наставничества педагогических работников донести до сведения участников 
образовательных отношений. 



Ответственный Обозная JLA. 
3. Обозной Л.А., куратору по внедрению системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников ГБПОУ РО «БГИТ» сформировать 
базу наставников и наставляемых и разработать ежегодный план наставниче-
ства педагогических работников образовательной организации. 

4. Контроль выполнения приказа оставляю за собой. 

Директор ГБПОУ РО «БГИТ» О.Е. Крашнева 

Проект приказа вносит Согласовано: 
заместитель директора по УВР 

О.Н. Зубкова 
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