
МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Ростовской области «Белокалитвинский гуманитарно-индустриальный техникум» 

 

СТАТСИСТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ АНКЕТИРОВАНИЯ 

среди работодателей 

 

Цель статистического анализа: получение максимально объективной 

информации об удовлетворенности работодателей уровнем подготовки выпускников в 

рамках реализации образовательных программ и планировании мероприятий по 

повышению эффективности, качества и конкурентоспособности образования.  

Респонденты: организации, с которыми заключены договоры  о практической 

подготовке студентов ГБПОУ РО «БГИТ», а так же организации в которых 

официально трудоустроены выпускники образовательной организации прошлых лет. 

Количество участников:  10 организаций. 

Период: 2021-2022 год. 

Анкетирование проводилось анонимно,  по 6 пунктам, раскрывающим: 

1. Удовлетворенность уровнем теоретической подготовки выпускников 

ГБПОУ РО «БГИТ». 

2. Удовлетворенность уровнем практической подготовки выпускников 

ГБПОУ РО «БГИТ». 

3. Удовлетворенность уровнем сформированности компетенций 

выпускников ГБПОУ РО «БГИТ». 

4. Уровень удовлетворенности способностью выпускников ГБПОУ РО 

«БГИТ» к адаптации. 

5. Уровень удовлетворенности дополнительными знаниями и умениями 

(способность быстро адаптироваться к новым условиям работы, устойчивость к 

стрессовым ситуациям, знаниями инновационных методов и технологий, владение 

информационными технологиями) выпускников ГБПОУ РО «БГИТ». 

6. Намерения в настоящее время и в будущем принимать выпускников 

ГБПОУ РО «БГИТ» на работу. 

 



Основным принципом анкетирования являлся принцип анонимности. 

Респондентам, по их желанию предлагалось указать наименование 

организации/предприятия. 

 

  



1. Удовлетворенность уровнем теоретической подготовки выпускников 

ГБПОУ РО «БГИТ». 

 

 Удовлетворенность уровнем теоретической подготовки выпускников ГБПОУ РО 

«БГИТ». 

Полностью 

удовлетворен (а) 

Удовлетворен (а) 

в большей мере 

Удовлетворен (а)  

не в полной мере 
Не удовлетворен (а) Всего 

7 чел. 3 чел. 0 чел. 0 чел.  10 чел. 

70,00% 30,00% 0,00 % 0,00% 100,00% 

 

2. Удовлетворенность уровнем практической подготовки выпускников 

ГБПОУ РО «БГИТ». 

 

Удовлетворенность уровнем практической подготовки выпускников ГБПОУ РО 

«БГИТ». 

Полностью 

удовлетворен 

(а) 

Удовлетворен 

(а) в большей 

мере 

Удовлетворен 

(а)  не в полной 

мере 

Не удовлетворен 

(а) 
Всего 

5 чел.  2 чел. 3 чел. 0 чел. 10 чел. 

50,00% 20,00% 30,00% 0,00% 100,00% 

 

3. Удовлетворенность уровнем сформированности компетенций 

выпускников ГБПОУ РО «БГИТ». 

 

 Удовлетворенность уровнем сформированности компетенций выпускников ГБПОУ 

РО «БГИТ». 

Полностью 

удовлетворен (а) 

Удовлетворен 

(а) в большей 

мере 

Удовлетворен 

(а)  не в полной 

мере 

Не удовлетворен 

(а) 
Всего 

4 чел. 5 чел. 1 чел. 0 чел. 10 чел. 

40,00% 50,00% 10,00% 0,00% 100,00% 

 

4. Уровень удовлетворенности способностью выпускников ГБПОУ РО 

«БГИТ» к адаптации. 

 

Уровень удовлетворенности способностью выпускников ГБПОУ РО «БГИТ» к 

адаптации. 

Полностью 

удовлетворен (а) 

Удовлетворен 

(а) в большей 

мере 

Удовлетворен 

(а)  не в полной 

мере 

Не удовлетворен 

(а) 
Всего 

6 чел. 4 чел. 0 чел. 0 чел. 10 чел. 

60,00% 40,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

 



5. Уровень удовлетворенности дополнительными знаниями и умениями 

(способность быстро адаптироваться к новым условиям работы, устойчивость к 

стрессовым ситуациям, знаниями инновационных методов и технологий, 

владение информационными технологиями) выпускников ГБПОУ РО «БГИТ». 

 

Уровень удовлетворенности дополнительными знаниями и умениями выпускников 

ГБПОУ РО «БГИТ». 

Полностью 

удовлетворен (а) 

Удовлетворен (а) 

в большей мере 

Удовлетворен (а)  

не в полной мере 

Не удовлетворен 

(а) 
Всего 

4 чел. 6 чел. 0 чел. 0 чел. 10 чел. 

40,00% 60,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

 

6. Намерения в настоящее время и в будущем принимать выпускников 

ГБПОУ РО «БГИТ» на работу. 

 

Намерения в настоящее время и в будущем принимать выпускников 

ГБПОУ РО «БГИТ» на работу. 

Намерены, 

безусловно 

Намерены, но 

при условиях 
Нет Всего 

10 чел.  0 чел. 0 чел 10 чел. 

100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

 

Аналитическая таблица 

Показатель Чел. % 

Среднее значение полной удовлетворенности 5 чел. 50,00% 

Среднее значение удовлетворенности в большей мере 4 чел. 40,00% 

Среднее значение удовлетворённости неполной мере 2 чел. 20,00% 
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПАВКА 

по данным статистического анализа  

 

В ходе статистического анализа анонимного анкетирования представителей 

организаций, с которыми заключены договоры  о практической подготовке студентов 

ГБПОУ РО «БГИТ», а так же организации в которых официально трудоустроены 

выпускники образовательной организации прошлых лет, об удовлетворенности 

уровнем подготовки выпускников в рамках реализации образовательных программ и 

планировании мероприятий по повышению эффективности, качества и 

конкурентоспособности образования.   

Объект анализа: удовлетворенность уровнем подготовки выпускников в рамках 

реализации образовательных программ. 

Предмет анализа: аналитическая таблица и сводный показатель 

удовлетворенности уровнем образования.  

В процессе выполнения анализа данных аналитической таблицы и сводного 

показателя удовлетворенности уровнем образования ГБПОУ РО «БГИТ», можно 

выделить высокую степень удовлетворенности респондентов. 

Основные моменты анализа: 

1. Основная часть опрошенных представителей работодателей (50%) 

выразили полную удовлетворенность уровнем подготовки выпускников в рамках 

реализации образовательных программ среднего профессионального образования и 

планированием мероприятий по повышению эффективности, качества и спросом 

образования.  

2. Значительная доля опрошенных представителей работодателей (40%) 

выразили удовлетворенность в большей мере уровнем подготовки выпускников в 

рамках реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования.  

3. Небольшая часть опрошенных представителей работодателей (20%) 

выразили лишь частичную удовлетворенность качеством образования, 

предоставляемым образовательной организацией.  

Рекомендации:  

1. Следует организовать дополнительные опросы среди представителей 

организаций, с которыми заключены договоры  о практической подготовке студентов 



ГБПОУ РО «БГИТ», а так же организации в которых официально трудоустроены 

выпускники образовательной организации прошлых лет, чтобы выяснить конкретные 

причины удовлетворенности или неудовлетворенности.  

2. Выполнить анализ различных аспектов реализации образовательных 

программ и уровня эффективности и конкурентоспособности образования. 

3. На основе собранной информации разработать стратегию, направленную 

на повышение уровня удовлетворенности организаций, следовательно, повышение 

уровня подготовки выпускников, эффективности и конкурентоспособности 

образования. 

4. Стоит выполнять постоянный мониторинг показателей удовлетворенности 

позволит своевременно реагировать на изменения в настроении представителей 

работодателей, что способствует быстрому принятию мер по повышению 

эффективности качества образования.  

Заключение: В целом, результаты показывают положительную тенденцию: 

большинство респондентов удовлетворены. Однако наличие 20% респондентов, 

которые не полностью удовлетворены, указывает на необходимость дальнейшего 

анализа причин их неудовлетворенности и разработки мер по улучшению ситуации.  

Таким образом, данные аналитической таблицы и сводного показателя отражают 

разнообразие уровней удовлетворенности эффективностью, конкурентоспособностью, 

а также уровнем подготовки выпускников ГБПОУ РО «БГИТ». 

 

 

Составитель: 

методист ГБПОУ РО «БГИТ»  ______________________ Шматко Г.В. 

 


